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Widoki
7 Paderevianum

Gdy przyjmujemy w Paderevianum 11 Uniwersytetu Jagiellon-
skiego gosci z catego niemal $wiata i podziwiajac panorame
Krakowa rozciagajaca sie z naszej sali szkoleniowej, dyskutuje-
my o réwnym traktowaniu, Konwencji oNz i edukacji wiacza-
jacej, wspominamy tez czesto tak zwane stare czasy.

Te stare czasy to lata 1999-2005, gdy nie bylo pigknego Pa-
derevianum 11, a tylko maly pokdj w przyziemiu Collegium
Novum, gdy brakowato komputeréw do codziennej pracy dla
mnie samego i nielicznych moich wspoéipracownikéw, nie
wspominajac o urzadzeniach specjalistycznych na potrzeby
wsparcia edukacyjnego studentéw z niepelnosprawnosciami.
Nie bylo tez Konwencji oNz o prawach osob niepetnospraw-
nych ani zadnych wewnetrznych procedur umozliwiajacych
realizacje idei, ktora nazywamy obecnie edukacja wlaczajaca
i wlaczeniem spotecznym - albo réznorodnoscia i wigczeniem
spolecznym, jak woli o niej méwi¢ biznes.

Wspominam o tym, bo slysze nader czesto, ze uj-otowi jest

tatwo to wszystko moéwic i wdrazac z takim zespotem i w takich

warunkach. Warto wiec wiedzie¢, ze ani zespol, ani warunki nie
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spadty z nieba, ale s3 wynikiem dlugiego i zmudnego procesu
wytyczania $ciezynki w gestym lesie i wprawdzie widzimy juz
w oddali $wiatetko, do ktérego owa $ciezka ma nas zaprowadzic,
ale bynajmniej nie jest ono bardzo duze i jasno $wiecace. Zatem
dluga droga jeszcze przed nami wszystkimi, zanim bedziemy
mogli ostatecznie stwierdzi¢, ze podwaliny edukacji wiaczaja-
cej s3 w Polsce trwale i owocuja coraz bardziej wymiernymi
wskaznikami rozwoju.

Na szczg$cie wiemy, Ze na tej drodze jest nas o wiele wigcej
niz dwie dekady temu. W samym Krakowie dziala juz wspdl-
nie osiem uczelni, aby dostep do wyksztalcenia, a co za tym
idzie, takze i do zatrudnienia, byl coraz szerszy i realizowany
efektywnie. Poza Krakowem natomiast zawierane sg lokalne
porozumienia uczelni - we Wroclawiu, Poznaniu, Warszawie,
Lublinie i Bydgoszczy. Tak jak i my, kazda z nich ma jakies
kontakty miedzynarodowe, czasem blizsze, czasem dalsze, ale
zawsze pomagaja one utwierdzi¢ si¢ w przekonaniu, Ze droga,
ktorg obralismy, jest stuszna, ze prowadzi ku wigkszej spdjnosci
spolecznej, sprawiedliwosci, lepszemu podzialowi doébr, czyli
po prostu ku zréwnowazonemu rozwojowi.

Stusznie zauwaza Profesor Janina Filek we wstepie do tej
publikacji, ze caly ten nasz ruch na rzecz edukacji wlaczajacej
i zréwnowazonego rozwoju jest w istocie rzeczy umacnianiem
demokracji, bo tym jest przeciez zmniejszanie wykluczenia,
niedyskryminacja i réwne traktowanie czy tez poszanowanie
dla r6znorodnosci i mniejszo$ci spotecznych w edukacji i pracy.

Osoby z niepelnosprawno$ciami to zresztg zwykle najwigksza




z tych mniejszosci, stanowiaca ok. 10% kazdego spoteczenstwa

(i w wyniku rozmaitych czynnikéw liczba ta wcigz roénie).

Majac to wlasnie na uwadze, dumny jestem z wptywu Uni-
wersytetu Jagiellonskiego na ten proces, ale mam tez swiado-
mos¢, ze wcigz jest on niezakonczony i caly czas zglaszaja sie
do nas uczelnie i pojedyncze osoby, ktére tak samo jak ja kiedys,
zaczynaja go realizowa¢ w maltym pokoju z jednym kompute-
rem i mndstwem pozytywnej energii, ale bez odpowiedniego
zaplecza, zaré6wno jesli méwimy o infrastrukturze, jak i do-
swiadczeniach praktycznych.

Wspomnialem juz jednak, ze nie od razu Paderevianum 11
zbudowano, i wierze, Ze z czasem zaprosicie nas Panstwo
do swoich uczelni, ktére beda w pelni przygotowane do prowa-
dzenia edukacji wlaczajacej. Aby Wam ulatwi¢ dojscie do tego
celu, chcemy odda¢ w Wasze rece te¢ publikacje. Stanowi ona
cenne zrédto wiedzy i wszelkich inspiracji, a jest owocem pracy
wielu ludzi przez wiele lat na tej waziutkiej Sciezynce, gdy nie
wida¢ bylo na jej koricu zadnego swiatetka. Wierzylismy jednak
w stusznos¢ tej idei oraz we wlasny sukces, ktérego emanacja,
w symbolicznym oczywiscie sensie, sg widoki z Collegium Pa-
derevianum 11.

Pragne dla wszystkich takich widokéw. Sobie i Panstwu zy-
cze dokonczenia naszej wspolnej misji, aby kazdy w Polsce, kto
chce sie ksztalci¢, mial takg mozliwo$¢, niezaleznie od stopnia
i rodzaju niepelnosprawnosci, pozycji spolecznej oraz miej-

sca zamieszkania. Chcialbym, aby ta misja odpowiedzialno-

$ci uczelni realizowana byta w sposéb racjonalny, zbyt czesto




dowiadujemy si¢ bowiem, ze domagamy sie czego$, co jest nie-
realne, nie na te czasy, za duzo kosztuje, a zbyt rzadko styszymy
pytania, jak mozna Wam pomdc, co moge dac od siebie, aby
to sie udato, czy konkluzje typu: robicie fajne rzeczy dla do-
bra wspolnego. Wierzg, ze pewnego dnia moze si¢ to zmienic¢
i wigkszo$¢ dotychczasowych krytykow idei wiaczenia spo-
tecznego uzna, ze wypracowane dobre praktyki i standardy;,
ktore staralismy sie w tej publikacji opisa¢, przyniosa korzysci
calemu spoteczenstwu, ktdre stanie si¢ poprzez to troche lepsze,
bardziej spojne i — raz jeszcze powtdrze za Panig Profesor —
bardziej demokratyczne.

Zycze Patistwu inspiracji i ciekawej lektury oraz zapraszam
do codziennego kontaktu z zespolem pon uj w Collegium
Paderevianum 11. Zawsze znajdzie si¢ tez odrobina czasu, aby

wspdlnie podziwia¢ piekne widoki.

Ireneusz Bialek
Kierownik poN uy




IRENEUSZ BIALEK

Kierownik DON UJ, absolwent Instytutu Nauk Politycznych

UJ, od 2017 r. Ashoka Fellow, czlonek migdzynarodowej sieci
innowatordw spolecznych. Znalazt si¢ na ,,LiScie mocy” Sto-
warzyszenia Przyjaciol Integracji. Byl cztonkiem komisji eks-
pertéw ds. osob z niepetnosprawnoscia przy Rzeczniku Praw
Obywatelskich.

Inicjator wielu innowacyjnych programéw wdrazanych na Uni-
wersytecie Jagiellonskim w obszarze edukacji wlaczajacej i wspar-
cia edukacyjnego, m.in. ,Hamlet’, ,,Konstelacja Lwa’, ,,Dare”.
Wiedze o rdznorodnosci i wlaczeniu spotecznym zdobywat

w czasie wieloletniej wspdtpracy z Uniwersytetem w Aarhus 9
w Danii i podczas realizacji programéw europejskich, m.in.

na uczelniach w Cambridge, Reykiaviku, Bangor, Paryzu oraz

w czasie wizyt studyjnych w Stanach Zjednoczonych.
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RzEczNIK PRAW OBYWATELSKICH

Wizyta studyjna Rzecznika Praw Obywatelskich dra Ada-
ma Bodnara w Collegium Paderevianum 11 miala na celu
zapoznanie si¢ ze standardami wsparcia edukacyjnego
wdrazanego na Uniwersytecie Jagiellonskim. Uczestnicy
spotkania dyskutowali te kwestie w kontekscie zapisow
art. 24 Konwencji ONz o prawach osob niepetnospraw-
nych i wymogéw prawodawstwa polskiego. Standardy te,
uznane takze przez Konferencje Rektoréw Akademickich
Szkot Polskich, uznano za bardzo wysokie, ale jednocze-
$nie zgodzono sie, ze duzym wyzwaniem pozostaje ich
upowszechnianie w calym kraju. Celem jest tu bowiem
spdjnos¢ spoteczna i zagwarantowanie osobom z nie-

pelnosprawnosciami réwnego dostepu do wszystkich

szczebli nauczania.
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W spotkaniu wzigly udzial przedstawicielki wiadz uy
i UEK, pracownicy zajmujacy sie wsparciem edukacyj-
nym oraz reprezentanci spolecznosci studentow, ktorzy
zadawali pytania rzecznikowi i towarzyszacym mu oso-
bom. Poruszano najbardziej palace problemy zwigzane
z wdrazaniem edukacji wlaczajacej w Polsce, a takze
réwnym traktowaniem osob z niepelnosprawno$ciami

w innych dziedzinach zycia.
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Wizyta Rzecznika Praw Obywatelskich w Paderevianum II,

na zdjeciu: Katarzyna Duraj-Per, zastepczyni kierownika DON UJ;

Ireneusz Biatek, kierownik DON UJ; prof. dr hab. Dorota Malec,

prorektor U] ds. rozwoju; dr Adam Bodnar, Rzecznik Praw

2 00 000000000000000000000000000000000000000000000 ObywatelskK:h (fot Mariusz Kop|ejka)
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JANINA FILEK

Odpowiedzialne
wsparcie edukacyjne

Wstep

Zjawisko niepelnosprawnosci nabiera coraz wigkszego znacze-
nia w kontekscie funkcjonowania wspdlczesnych spoleczenstw,
gléwnie dlatego, ze wzrasta udzial 0séb z niepelnosprawno-
$ciami w populacji globalnej. Do przyczyn tego stanu rzeczy
niewatpliwie naleza: postep wiedzy i technologii medycznych,
wydluzenie sie ludzkiego zycia oraz zmiany kulturowe odno-
szace sie do kwestii zdrowia.

Koniecznos$¢ wyjscia naprzeciw wyzwaniu, jakie niesie
ze soba zjawisko niepelnosprawnosci, staje si¢ waznym obsza-
rem polityki i rozwoju nowoczesnych spoteczenstw. Warto tez
zauwazy¢, Ze sytuacja osob z niepelnosprawnosciami stanowi

jeden z probierzy rzeczywistego poziomu demokracji.

Miejsce os6b z niepelnosprawnosciami

w demokratycznym spoleczenstwie

Od czaséw Klejstenesa (zwanego ojcem demokracji atenskiej),
pod rzadami ktérego powstata w Atenach pierwsza demokracja,

napisano na jej temat tak wiele, ze nie sposéb nawet ogarna¢




calej tej mysli. Jednakze wigkszos¢ badaczy zgodnie przyjmuje,

ze jedng z zasadniczych cech demokracji jest stwarzanie kaz-
dej jednostce mozliwosci pelnego i nieskregpowanego
uczestnictwa w zyciu swojej spolecznosci.

Jesli jednak przeanalizowaé realne mozliwosci oséb z nie-
pelnosprawnosciami zyjacych w naszym kraju, to nawet bez
zastosowania jakiejs$ specjalnej aparatury badawczej nietrudno
zauwazy¢, ze ze wzgledu na caly szereg ograniczen znaczna ich
cze$¢ nie ma w praktyce mozliwosci petnego i nieskrepowanego
uczestnictwa w zyciu spolecznym.

Udzial w zyciu spolecznym kazdego z nas jest w znaczacym
stopniu zalezny od uzyskania mozliwo$ci kierowania wlasnym
zyciem, a zatem zdobycia zdolnosci do rozwoju. Aby uzyska¢
te mozliwosci, potrzebne jest spelnienie co najmniej dwoch
warunkoéw. Po pierwsze, trzeba zdoby¢ odpowiednia wiedze,
a po drugie, odpowiednie zatrudnienie. Odpowiednia wiedza
to taka, ktora z jednej strony pozwoli dokonywa¢ swiadomych
wyboréw na drodze do ksztattowania wlasnego zycia, a z dru-
giej pozwoli na uzyskanie pracy, ktéra jest jednym z istotniej-
szych czynnikéw rozwojowych. Odpowiednia praca to taka,
ktora z jednej strony gwarantuje zdobycie srodkéw finansowych
na realizacje tego celu, a z drugiej jest inspiracja dla dalszego
rozwoju.

W systemie demokratycznym gwarancjg spelnienia
pierwszego warunku jest odpowiednia edukacja. Jednakze

w przypadku 0sdb z niepelnosprawnosciami musi to by¢ edu-

kacja wiaczajaca. Gwarancjg spelnienia drugiego warunku jest
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natomiast otwarty rynek pracy, monitorowany jednak w tym
obszarze przez panstwo. Tak jak kazda niedoskonalos¢ pol-
skiego systemu edukacji ogranicza mozliwosci zdobycia przez
osoby z niepetnosprawno$ciami odpowiedniej wiedzy, w tym
takze wiedzy zawodowej, tak dyskryminujacy te osoby rynek
pracy ogranicza ich szanse na zdobycie dobrej, czyli rozwija-
jacej pracy.

Warto w tym miejscu zauwazy¢, ze dla zobrazowania nie-
zadowalajacej sytuacji 0séb z niepelnosprawnosciami w pol-
skich realiach nalezy dorzuci¢ zjawisko braku $wiadomosci
Polek i Polakéw na temat potrzeb i mozliwoéci 0sdb z niepet-
nosprawnosciami. Dotyczy to nawet przedstawicieli instytucji
powolanych do wspierania tych oséb. Owe braki §wiadomo-
$ciowe polskich obywateli, wzmacniane stereotypami na temat
0s6b z niepelnosprawnos$ciami, znaczaco zawezaja mozliwosci
edukacyjne tych ostatnich oraz mozliwosci znalezienia przez
nich jakiejkolwiek pracy, ograniczajac tym samym znaczgco
ich pelne i nieskrepowane uczestnictwo w zyciu spolecznym.

Ponadto nalezy zauwazy¢, iz nadal w naszym kraju postu-
gujemy sie w definiowaniu niepetnosprawnosci najczesciej mo-
delem medycznym zamiast modelem spotecznym. To z kolei
oznacza, ze wing za niemozno$¢ zdobycia wyksztalcenia czy
znalezienia zatrudnienia przez osoby z niepelnosprawnosciami
obarczane s3 te wlasnie osoby i ttumaczone to jest ich brakami,
podczas kiedy Konwencja oNz o prawach osob niepetnospraw-
nych widzi te niemoznos$¢ po stronie spoleczenstwa. To nie

te osoby sg winne powstajacych barier, ale spofeczenstwo, ktore




nie jest w stanie zagwarantowa¢ swoim obywatelom warunkéw

do zdobycia edukacji i znalezienia odpowiedniego zatrudnienia.

Jesli mozliwos¢ pelnego i nieskrepowanego uczestnictwa
w zyciu publicznym wszystkich obywateli uzna¢ za konieczny
warunek uznania spofeczenstwa za w pelni demokratyczne,
to niewatpliwie stajemy przed trudnym problemem oceny za-
kresu demokracji w naszym kraju.

Nie wystarcza w przypadku oséb niepetnosprawnych za-
pewnienia wladz o konstytucyjnych gwarancjach réwnosci
szans. Cieszy¢ moze istnienie wielu przepiséw antydyskrymi-
nacyjnych, ale juz Amartya Kumar Sen - noblista w zakresie
ekonomii — wykazal, ze prawna (konstytucyjna) réwnos¢ szans
nie gwarantuje rzeczywistej réownosci spolecznej (czyli zasady
réwnouprawnienia) i Ze ocena owej rownosci (a zatem rzeczy-
wistego wyeliminowania dyskryminacji) jest zalezna od rzeczy-
wistej mozliwosci zrealizowania owych szans. Céz po zapisie
konstytucyjnym osobie z niepelnosprawnoscia, ktéra nie moze
zdoby¢ wyksztalcenia albo odpowiedniego zatrudnienia, bo-
wiem cze$¢ instytucji edukacyjnych boi sie takie osoby przyjac,
a wigkszo$¢ pracodawcow boi sig je zatrudnic.

Rzeczywiste zagwarantowanie praw czlowieka w przypadku
0s6b z niepelnosprawnosciami wymaga stworzenia odpowied-
nich mechanizmdéw wyréwnania szans i stworzenia im wa-
runkéw do korzystania z praw przystugujacych wszystkim
obywatelom. Aby tak sie¢ stalo, osoby te powinny korzysta¢
z pewnych szczegdlnych praw, swoistych dla tej grupy spo-

tecznej - po to, aby w takim samym stopniu mogty korzysta¢
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z praw przystugujacych wszystkim ludziom. Dlatego tez Kon-
wencja oNz odwoluje si¢ do mechanizmu wsparcia opartego
na zasadach racjonalnej adaptacji.

Zatem, aby idea wyréwnywania szans edukacyjnych, daja-
cych mozliwosé¢ bycia zatrudnionym, stala si¢ faktem, potrze-
ba nam dobrze funkcjonujacego systemu edukacji wlaczajacej

na wszystkich szczeblach nauczania.

Edukacja wlaczajaca w perspektywie
spolecznej — odpowiedzialno$é uniwersytetu

Od samego poczatku istnienia uniwersytetow nalezaly one
do instytucji bardzo silnie oddziatujacych na ksztalt spoteczen-
stwa. Pierwotnie, powstale glownie dla poglebiania poznania,
przyjely na siebie zadanie prowadzenia badan i gromadzenia
wiedzy. Od czaséw o$wiecenia rozwinely takze dziatalnos¢
edukacyjna na potrzeby nowego, rodzacego si¢ spoleczenstwa
demokratycznego. Przez ostatnie dwa stulecia oba te zadania
zapisane w misjach badawczej i edukacyjnej okreslaty miejsce
uniwersytetu w spoteczenstwie i wyznaczaly sposob jego funk-
cjonowania. Coraz czgsciej zaczyna sie jednak moéwic o trzeciej
misji uniwersytetu, okreslanej jako misja spoleczna. I cho¢ do-
danie jej do zadan uniwersytetu nie jest jeszcze powszechnie
uznane i ma swoich krytykow, to wydaje sie, ze pojawienie
sie tej misji jest naturalng konsekwencja rozwoju samej idei
uniwersytetu, uznawanej dos¢ powszechnie za jedng z najcen-
niejszych idei czlowieka. Uniwersytety bowiem przez wieki

obok dazenia do prawdy byly tez matecznikiem nowych idei




i warto$ci. Poszukujac prawdy, akademicy zdobywali i groma-

dzili wiedze o $wiecie, czlowieku i spoleczenstwie, tym samym
wskazujac kolejnym pokoleniom nowe kierunki rozwoju. Ale
tez poprzez swoje badania, otwarte dyskusje czy dialog akade-
micki odkrywali, upowszechniali te wartosci, ktére w najlepszy
sposob pozwalaly konkretnym spoleczenstwom rozwijac sie
bardziej harmonijnie.

W ramach nowej misji uniwersytet powinien nawigzywac
Scislejszy kontakt z grupami swoich interesariuszy oraz przyjaé
na siebie odpowiedzialno$¢ za kreowanie wtasciwych i spolecz-
nie warto$ciowych relacji opartych na najcenniejszych spotecz-
nie warto$ciach. Powinien tez wzig¢ na siebie odpowiedzialnos¢
za rozwigzywanie problemoéw interesariuszy uczestniczacych
w tych relacjach. Obok odpowiedzialnosci za to, co zostato
juz uczynione, np. za poziom i jakos¢ procesu badawczego
i edukacyjnego i ich konkretne efekty spoteczne, uniwersytet
musi wzig¢ na siebie odpowiedzialnos¢ takze za to, co pozostaje
W jego zasiegu, czyli za to, co moglby jeszcze zrobi¢ dla bardziej
efektywnego procesu badawczego i harmonijnej edukacji.

Jedna z istotnych spotecznie grup interesariuszy sg studenci
z niepelnosprawnosciami, dla ktérych efektywnos¢ edukacji
przejawia si¢ w edukacji wlaczajacej.

Jeszcze do niedawna w naszym kraju osoby z umiarkowa-
nym, a szczeg6lnie ze znacznym stopniem niepelnospraw-
nosci nie mogly studiowac, ze wzgledu na nieprzygotowanie

uczelni do tej edukacji. Dzisiaj jest juz to mozliwe. Dzigki tej

zmianie nadrabiamy duze zaleglosci w doskonaleniu polskiej
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demokracji. Wiele uczelni dokonato w ostatnich latach ogrom-
nego postepu w eliminowaniu barier architektonicznych oraz
komunikacyjnych. Tych pierwszych poprzez ogromny trud
inwestycyjny, natomiast tych drugich poprzez wykorzystanie
nowoczesnej technologii. Jednakze edukacja wlaczajaca to nie
tylko dostepnos¢ do budynkéw czy do technologii. To takze
wlasciwe wsparcie edukacyjne, ktére wymaga zastosowania
rozlicznych narzedzi i metod wyréwnujacych szanse studentéw
z niepelnosprawnos$ciami na zdobycie wiedzy takiej, jaka jest
udzialem studentéw sprawnych. To jednak w praktyce oznacza
rozpoznanie konkretnych potrzeb kazdego studenta niepetno-
sprawnego i dopasowanie do nich form wsparcia.
Zastosowanie odmiennych lub dodatkowych form wsparcia
rodzi czasami (szczegdlnie przy wspomnianym braku $wia-
domosci, dotyczacej potrzeb osob z niepetnosprawnosciami
oraz przez funkcjonowanie upraszczajacych stereotypow) wiele
nieporozumien i trudnosci, nawet w srodowisku akademickim.
Edukacja wlaczajaca z jednej strony narazona jest na krytyke,
ktorej zasadniczym argumentem jest oskarzenie o nowe for-
my dyskryminacji, za$ z drugiej — na niewystarczajace formy
wsparcia. Dlatego tak istotne jest, aby owe wlaczajace formy
wsparcia zostaly osadzone na jasno zdefiniowanych zasadach,
ktére beda fundowaé model edukacji wlaczajacej i chroni¢
z jednej strony przed krytyka o dyskryminowanie sprawnych
studentéw, zas z drugiej przed nadmiernymi roszczeniami stu-
dentéw z niepelnosprawnosciami. Wprowadzenie owych zasad

ma tez za zadanie u§wiadomi¢ wszystkim cztonkom wspolnoty




akademickiej, na jakich warto$ciach opiera si¢ ta edukacja i ze

ich przestrzeganie jest nie tylko zgodne z duchem demokra-

tycznych zasad, ale nawet je znaczgco wzmacnia.

Podsumowanie

Krakowskie srodowisko akademickie, poprzez reprezentantow
uczelni, podejmujacych trud wsparcia edukacyjnego studentéw
z niepelnosprawnosciami w ramach tzw. Porozumienia kra-
kowskiego, zglosito kilka lat temu inicjatywe powotania przy
KRASP Komisji ds. Wyréwnywania Szans Edukacyjnych. Wia- 19
dze krRASP przyjely te propozycje uchwala z dnia 2 czerwca 2016.
Do uchwaly zostat dotaczony zalacznik, opisujacy siedem zasad
wsparcia edukacyjnego przygotowany przez DON UJ, a nastep-
nie przedyskutowany przez zwigzane z tg inicjatywa uczelnie.
Powotanie Komisji, jak i przygotowanie owych siedmiu za-
sad, a takze ich wdrazanie przez kolejne uczelnie jest znakomi-
tym przyklfadem spotecznej odpowiedzialnoéci uczelni, ktére
nie tylko poczuwaja si¢ do odpowiedzialnosci za podjete juz
dzialania, ale takze kreuja nowe zasady, wyznaczajac tym sa-

mym nowe, lepsze standardy wspolzycia spotecznego.
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PROF. ZW. DR HAB. JANINA FILEK

Kierownik Zaktadu Etyki i Filozofii Spofecznej. Od 2002 r. Petno-
mocniczka Rektora UEK ds. Osob Niepetnosprawnych, od 2014
przewodniczaca grupy roboczej ds. Spolecznej Odpowiedzial-
nosci Uczelni (SOUEK), od 2016 r. Przewodniczaca Komisji

ds. Wyréwnywania Szans Edukacyjnych przy KRASP oraz
cztonek Komisji Komunikacji i Spotecznej Odpowiedzialnosci
KRASP. Od wrzesnia 2016 r. Prorektor UEK ds. Komunikacji

i Wspotpracy.

Znawczyni problematyki spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
i autorka wielu prac na ten temat, m.in. Wprowadzenie do etyki
biznesu, Wolnos¢ i odpowiedzialnos¢ podmiotu gospodarujqcego,
Spoteczna odpowiedzialnosé jako nowa wersja umowy spotecznej.

Uroczyste wreczenie nagrody ,Integralia” prof. Willy’emu

Aastrupowi z Aarhus University podczas VII Krakowskich Dni

Integracji, gratuluja rektor UJ dr hab. med. Wojciech Nowak

oraz prorektor U] ds. dydaktyki prof. dr hab. Andrzej Mania,
Aula Collegium Novum, 2014 (fot. Jerzy Sawicz) «ceceecceccccccs
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POROZUMIENIE KRAKOWSKIE

W ciagu ostatnich kilku lat w Porozumieniu krakow-
skim na rzecz edukacji wlaczajacej znalazto si¢ osiem
uczelni Krakowa, ktére pragng wspotpracowac na rzecz
wdrazania zasad edukacji wlaczajacej, tj. ksztalcenia oséb
z niepelnosprawnosciami na réwni z innymi studentami.
Powinni oni, jedli tylko umozliwia to ich stan zdrowia, by¢
obecni w grupach studenckich, a ich ksztalcenie musi
przebiega¢ zgodnie z wszelkimi normami dostepnosci,
w tym dostepnosci rozumianej w ujeciu Konwencji ONz,
czyli niesprowadzajacej si¢ jedynie do dostepnego sro-
dowiska fizycznego, ale obejmujacej systemy teleinfor-
matyczne, materialy dydaktyczne, administracyjne itd.

Czlonkowie Porozumienia krakowskiego na rzecz
edukacji wlaczajacej spotykaja sie regularnie, co pozwala
na wymiane doswiadczen, najlepszych praktyk, przeana-
lizowanie sytuacji trudnych i opracowywanie innowacji
w zakresie wsparcia edukacyjnego. Ich podstawa zawsze
sg zasady wsparcia edukacyjnego zawarte w niniejszej

publikacji.
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¢ zasad wsparcia
edukacyjnego

Zmiana paradygmatu niepelnosprawnosci trwajaca przez ostat-
nie kilkanascie lat oraz przyjecie sposobu myslenia o tym zjawi-
sku w duchu Konwencji oNz o prawach 0sob niepetnosprawnych
stawiaja przed instytucjami takimi jak uczelnie wyzwanie w po-
staci koniecznosci znalezienia sposobu skutecznego wlaczania
0s6b z niepelnosprawnosciami do wspolnoty akademickiej
w roli studentéw, badaczy i pracownikow.

Zadanie to nie moze opierac si¢ o dzialania charytatywne.
Niewystarczajace tez bedzie przekazanie funduszy do rak oséb
potrzebujacych z nadzieja, ze samodzielnie rozwiaza wszyst-
kie swoje problemy. Oczywiscie nie jest celem tej publikacji
krytyka dziatan charytatywnych, bedacych wyrazem troski
o innego czlowieka i checi pomagania mu, ani tez transferu
pieniedzy, ktore wydatkowane bezposrednio przez osoby z nie-
pelnosprawnosciami dajg im szanse pokrywania zwigkszo-
nych kosztéw zycia z niepelnosprawnoséciag w zakresie, ktory
bezposrednio od nich zalezy. Jednakze osoby w taki sposob
wspierane muszg trafi¢ do otoczenia, ktére bedzie dostepne

i otwarte na ich specyficzne potrzeby.

e



W spotecznej odpowiedzialnosci uczelni miesci si¢ zatem

przeksztalcanie $rodowiska fizycznego, procedur funkcjono-
wania oraz metodyki prowadzenia zaje¢ w taki sposob, aby
kazda osoba z niepelnosprawnoscia mogla w tej przestrzeni
funkcjonowa¢ na zasadzie rOwnowaznej z innymi. Poza dys-
kusja pozostaje to, ze taka zmiana musi si¢ odbywa¢. Pytaniem,
na ktdre nalezy sobie caty czas odpowiadac, jest: ,,Jak to robic¢?”.

Oczywiste jest przyjecie jako standardowych takich dzia-
tan, ktére w sposéb mozliwie gleboki beda uwzglednia¢ po-
trzeby jak najszerszej grupy osob, czyli budowania obiektow
w pelni dostepnych architektonicznie i spelniajacych wymogi
projektowania uniwersalnego, a takze tworzenia materiatow
elektronicznych dostepnych dla 0séb z réznorodnymi niepetno-
sprawnosciami oraz szkolenia pracownikow kazdego szczebla
w zakresie poglebiania §wiadomosci niepelnosprawnosci.

Doswiadczenia niemal dwudziestu lat dziatan Uniwersytetu
Jagiellonskiego w tym zakresie, liczne kontakty z uczelniami
z calego $wiata oraz $cista wspotpraca lokalna w ramach Po-
rozumienia krakowskiego przyczynity sie do sformutowania
7 zasad wsparcia edukacyjnego, ktdre przyjeta Konferencja Rek-
torow Akademickich Szkot Polskich i ktére stanowig kanon
dla os6b wdrazajacych idee edukacji wiaczajacej na poziomie
uczelni.

W niniejszej pracy zostanie przedstawione uzasadnienie dla
takiego, a nie innego wyboru poszczegdlnych zasad oraz wyja-

$nienie, jakie znaczenie maja one dla catego procesu adaptacji.

Przytoczone studia przypadku ilustrujace mechanizm dzialania,
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motywacje, problemy i skutki podejmowanych decyzji zostaty
zaczerpniete z codziennej praktyki Dziatu ds. Oséb Niepetno-
sprawnych Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie. Dane umozliwiajace identyfika-
cje opisywanych osob zostaly zmienione, natomiast zachowa-
no sekwencje dziatan i kontekst umozliwiajacy zrozumienie
charakteru adaptacji oraz wptyw przyjetych zasad na proces
podejmowania decyzji.

Do 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH...

...zalicza sie te osoby, ktére majg dtugotrwale naruszong
sprawnos¢ fizyczng, umystowa, intelektualng lub w za-
: kresie zmystoéw, co moze, w oddziatywaniu z réznymi
. barierami, utrudnia¢ im petny i skuteczny udziat w zyciu
spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Art. 1 Konwencja ONZ
o prawach oséb niepetnosprawnych




Zasada 1

Indywidualizacja - adaptacje procesu studiowania osoby nie-

petnosprawnej do jej indywidualnych potrzeb edukacyjnych,
wynikajacych ze specyfiki stanu zdrowia oraz specyfiki zaje¢,
w tym warunkdéw, w jakich sie one odbywaja.

W zaleznosci od rodzaju oraz stopnia niepetnosprawnosci, a tak-
Ze w zwiqzku z innymi czynnikami, takimi jak przebieg wcze-
sniejszej edukacji czy mozliwosci finansowe, student moze miec
rézne ograniczenia oraz rozne umiejetnosci i techniki kompen-
sowania niepetnosprawnosci. W wielu przypadkach mozliwe
jest wdrozenie rozwigzan, ktére dajq mozliwos¢ osiqgniecia tego
samego celu, czyli skutecznego zaadaptowania procesu ksztatce-
nia bez naruszania standardu akademickiego. Z drugiej strony,
w zaleznosci od tego, jakie sq kluczowe elementy danych zajec,
sugerowane adaptacje mogq by¢ w niektorych przypadkach bar-
dziej asekuracyjne, a w innych dalej idqce.

Zmiany dokonywane w celu zaadaptowania procesu studiowa-
nia do potrzeb konkretnego studenta zawieraja si¢ w pewnym
katalogu, jaki zwigzany jest z okreslong niepelnosprawnoscia,
jednakze nie oznacza to, ze w przypadku kazdej osoby zestaw
sugerowanych adaptacji bedzie taki sam.

Na wybor wskazéwek edukacyjnych wptyw moze mie¢ wiele
czynnikéw, wérdd ktorych bardzo istotny jest stopien niepet-

nosprawnosci. Dokonanie adaptacji pod katem sytuacji zdro-

wotnej studenta pozwala na to, aby w niektorych przypadkach
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zaingerowac w proces mocniej (cho¢ nadal pozostanie to zgod-
ne z zasadg 5, czyli zachowaniem standardu akademickiego) lub
stabiej (aby zmiana w mozliwie najbardziej skuteczny sposéb
spelniala postulat zasady 3 - rozwijania potencjalu studenta).

Innym istotnym czynnikiem branym pod uwage bedzie to,
jakie techniki pokonywania niepelnosprawnosci dany student
preferuje. Dwie osoby z tym samym rodzajem i stopniem nie-
pelnosprawno$ci mogg oczekiwac réznych adaptacji, ktére beda
akceptowalne z punktu widzenia uczelni (zasada 5 — utrzymanie
standardu akademickiego). Przykladem moze tu by¢ forma
egzaminu dla osoby z niepelnosprawnoscig stuchowa: egza-
min ustny to nie tylko egzamin, w czasie ktérego egzaminator
rozmawia ze studentem w jezyku polskim, lecz takze egzamin
w jezyku migowym, zdawany przy wsparciu thumacza.

Na wybory dokonywane przez studentéw wpltyw bedzie
mial rodzaj wczesniejszej edukaciji, a przykladem jest to, jakie
techniki byly studentowi proponowane w szkole i w zwigzku
z tym s3 lepiej przez niego/nig opanowane. Wiaze si¢ z tym
takze moment utraty sprawnosci. Praktyka pracy w boN UJ po-
kazuje, ze osoby, ktore utracily wzrok w dziecinstwie i trafity
do o$rodkéw specjalnych, znaja doskonale alfabet Braille’a i bar-
dzo cenig go jako narzedzie w edukacji. Z kolei osoby tracace
wzrok w pozniejszym wieku czesto rezygnuja z niego, zadowa-
lajac si¢ mozliwosciami, jakie daje komputer z odpowiednim
oprogramowaniem. Adaptacja tekstow do formatu elektro-
nicznego i dokonywanie wydrukow w brajlu sa tymi rodzajami

udogodnien, jakie bez watpienia mozna stosowa¢ wymiennie.




Na rodzaj wybieranych rozwigzan wplyw moze mie¢ tez

sytuacja rodzinna studenta. Wsparcie rodziny, na jakie student
mogl liczy¢ wezesniej, oraz to, jak moze modyfikowaé swa
sytuacje, rozpoczynajac kolejny etap edukacji, jest niezwykle
istotne. Ma to wplyw na poziom samodzielnosci studenta
zaréwno w negatywny, jak i pozytywny sposoéb i nie jest ce-
lowe, przy wyborze rodzaju adaptacji, zastanawianie sie, jaka
powinna by¢ rola takiego zaplecza. Pamigtaé jednak nalezy,
ze osoba z niepelnosprawnoscig potrzebujaca pomocy w zakre-
sie samoobstugi i wykonywania czynnosci zycia codziennego
potrzebuje wsparcia systemowego asystenta osobistego. Nie
moze by¢ ono oferowane przez uczelnie i nie powinna by¢
nim obarczona rodzina takiej osoby.

Z punktu widzenia uczelni istotne jest natomiast odnie-
sienie si¢ do sytuacji studenta i uwzglednienie w mozliwie
wysokim stopniu jego/jej preferencji. Znaczenie bedzie miat
w tym na przyklad fakt, czy osoba z niepelnosprawnoscia
stuchowg urodzi si¢ w rodzinie oséb gluchych, ktére postuguja
sie jezykiem migowym. Ta sama osoba wychowywana w ro-
dzinie slyszacych, niepostugujacych si¢ jezykiem migowym
bedzie miata inne potrzeby i oczekiwania od uczelni, pomi-
mo Ze rodzaj i stopien niepelnosprawnosci hipotetycznie jest
taki sam.

Przygotowujac zakres adaptacji, doradca edukacyjny bierze
pod uwage wszystkie mozliwe formy i odnosi je do sytuacji stu-

denta oraz wymogow danego kursu. Uwzglednia w szczegdlno-

$ci oczekiwania i pomysly studenta (zasada 2 — podmiotowos¢).

il




ANALIZA PRZYPADKU:
POWIEKSZONA CZCIONKA

Na poczatku roku akademickiego do pon uj zglosila
sie dwdjka studentéw 1 roku, obaj byli osobami stabo-
widzacymi. Studiowali na réznych kierunkach o profilu
humanistycznym. Mimo Ze stopien i rodzaj niepetno-
sprawnosci byt podobny, nie zaproponowano im takich
samych adaptacji. Pierwszy z nich poprosit o przygoto-
wanie adaptacji materialéw dydaktycznych wykorzysty-
wanych przez prowadzacego oraz dodatkowej literatury
do dostepnej formy elektronicznej. Korzystat z programu
udzwiekawiajacego, ktéry byt bardzo pomocny w nauce.

Drugi student zglosil, ze w ostatnim czasie nastapito
pogorszenie jego wzroku. Probowal nauczy¢ si¢ obstugi
programu udzwickawiajacego, jednak nie bardzo mogt sie
w nim odnalez¢. Dlatego zaproponowano mu adaptacje
materialéw poprzez wydruk ich w powiekszonej czcionce
(dotyczylo to tekstow, z ktorych korzystal na zajeciach)
oraz skanowanie podrecznikéw, ktére mogt przegladac
za pomoca lupy komputerowej. Drugiemu studentowi
zaproponowano takze szkolenie z obslugi programu
udzwiekawiajacego, ktory w przysztosci mégltby okazac¢
sie bardziej pomocny niz powigkszona czcionka.
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ANALIZA PRZYPADKU:
PODRECZNIK DO STATYSTYKI

Niewidomy doktorant (kierunek humanistyczny) zwré-
cit si¢ do DON UJ z prosba o zaadaptowanie wybranych
rozdziatéw podrecznika do statystyki. Podrecznik napi-
sany w jezyku angielskim zawieral niemalg liczbe tabel,
wykresow i wzoréw matematycznych, nierzadko bardzo
skomplikowanych.

Adaptacja tabel i wykreséw byla bardzo czasochlon- 29
na, nie stanowita jednak wigkszego problemu. Pierwsze
trudnosci pojawily si¢ w momencie adaptacji wzoréw.
Najprostszym rozwigzaniem byloby wydrukowanie ich
w alfabecie Braille'a. Niestety doktorant nie znal brajlow-
skiej notacji matematycznej, a i samym brajlem postugi-
wal sie dos¢ rzadko. Zdecydowanie bardziej preferowat
materialy edukacyjne w wersji elektronicznej. Postano-
wiono wigc, ze wzory zostang opisane stownie w doku-
mencie tekstowym.

Specjalista w zakresie technologii wspierajacych, zna-
jac mozliwosci i sposob dziatania programu odczytu ekra-
nu, z ktérego korzystal wowczas doktorant, zaproponowat
kilka sposobow opisywania poszczegdlnych sktadnikow
wzoréw (symboli, skro6téw itp.). Doktorant wybral te,
ktore uznat za najbardziej ,,przyjazne” dla siebie, i w taki

sposob opisano je w adaptacji. Szczegdtowy opis metody,
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jaka rozpisano wzory wystepujace w podreczniku, zostat
umieszczony na poczatku dokumentu tekstowego. Dzieki
temu z adaptacji mogly skorzysta¢ réwniez inne osoby

niewidome.
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Zasada 2

Podmiotowos¢ - uwzglednianie autonomii osoby niepetno-

sprawnej i prawa do decydowania o sobie.

Osoba z niepetnosprawnosciq zna swojq sytuacje oraz konse-
kwencje wynikajqce z niepetnosprawnosci w sposob najlepszy
z mozliwych. Ona tez ponosi petng odpowiedzialno$¢ za swoje
decyzje i rozwdj osobisty. Dlatego wszelkie jej wybory, nawet te,
ktore na pierwszy rzut oka mogq wydawac si¢e nam nierozsqdne,
niewtasciwe czy skazane na niepowodzenie, nalezy uszanowac
i podejmowaé mozliwe do przeprowadzenia dziatania zmie-
rzajgce do wprowadzenia w Zycie decyzji studenta. Nie stoi
to w sprzecznosci z ewentualnym zwréceniem uwagi studenta
na czynniki mogqce miec znaczenie dla jego/jej sukcesu lub nie-
powodzenia (na przyktad wymagania zwiqzane z programem
studiow, z ktorych student moze nie zdawac sobie sprawy).

Zasada podmiotowosci jest zwigzana z postulatami srodowisk
walczacych o emancypacje¢ 0séb z niepelnosprawnosciami,
wsrdd ktorych jednym z najistotniejszych jest prawo do de-
cydowania o swoim zyciu. Ma to ogromne znaczenie etyczne —
to wyraz zerwania z paternalizmem, wcigz w sposdb bardzo
silny dotykajacym o0sdb z niepelnosprawnos$ciami, oraz ten-
dencja do narzucania przez ,profesjonalistow” tego, jak zycie

danego cztowieka powinno przebiega¢ tylko dlatego, ze jest

on osoba z niepelnosprawnoscia.
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Z punktu widzenia uczelni zasada ta jest wdrozona w zycie,
gdy student ma §wiadomo$¢ wyzwan, przed ktérymi stanal,
oraz gdy samodzielnie podejmuje decyzje co do tego, jak jego/
jej proces studiowania bedzie przebiegal. Decydujac, student
opiera si¢ o swoje doswiadczenie zycia z dang niepetnospraw-
noscig oraz plany dotyczace sposobu wykorzystywania wiedzy
i umiejetnosci, jakie posiadzie w czasie studiow w przysztosci.

Paradoksalnie doradca edukacyjny moze by¢ postrzegany
jako swego rodzaju ,specjalista” lub ,,profesjonalista’, ktorego
zadaniem bedzie wskazanie wlasciwej drogi studentowi. Tak
jednak nie jest. Profesjonalizm doradcy ma pomdc studentowi
w dowiedzeniu si¢ jak najwigcej na temat poszczegdlnych drog,
poznaniu opgcji, ocenieniu szans i zagrozen po to, aby student
mogt jak najbardziej swiadomie wybra¢ to, co jego zdaniem
bedzie dla niego optymalne.

Wybrana przez studenta droga nie musi by¢ zgodna z naj-
bardziej preferowanym przebiegiem studidow i pdzniejszej ka-
riery absolwenta danego kierunku. Nie wolno tez zakladac,
ze niepelnosprawnos$¢ uniemozliwi osiagniecie sukceséw po-
dobnych do tych, jakie osiggna inni studenci, tylko dlatego,
ze stereotypowe przekonania na temat jakiej$ niepelnospraw-
nosci zdaja si¢ to wykluczac.

Zasada podmiotowosci méwi, ze dobrym wyborem stu-
denta jest wybor dokonany samodzielnie i dajacy mozliwo$é
osobistego doswiadczenia tego, co bycie cztonkiem spoteczno-
$ci akademickiej mu oferuje. Dzigki niemu student ma szanse

poznania swoich ograniczen i lepszego zdefiniowania wlasnych




mozliwosci. Ma to szczegdlnie istotne znaczenie, gdy adaptacje

s3 wykonane prawidlowo, a student nie odczuwa ograniczen
wynikajacych z niepetnosprawnosci i dzieki temu moze do-
strzec, ze ewentualne niepowodzenie wynika z innych przyczyn.

Wazne jest tez niewzbranianie si¢ przed dokonaniem
adaptacji, ktore nie sg wystarczajace i satysfakcjonujace dla
zaangazowanych stron. Dzieje si¢ tak wowczas, gdy z uwagi
na rodzaj niepelnosprawnosci lub charakter studiow nie istnieja
rozwigzania w pelni wyréwnujace szanse. Student ma prawo
podjac ryzyko bez wzgledu na to, jakie motywacje nim kieruja.
Obowiazkiem uczelni jest zadbac o to, aby zdawat sobie z tego
sprawe, oraz wspiera¢ go w maksymalnym, zgodnym z przy-
jetymi zasadami, zakresie.

Obawa przed narazeniem oséb niepelnosprawnych na po-
razke sprawia, Ze powstrzymuje sie je przed podjeciem jakiego$
wyzwania. W dobrej wierze sg one chronione przed rozczaro-
waniem, przegrana. Jest to takze swego rodzaju dyskrymina-
cja, wszak osoba z niepelnosprawnoscia tez ma prawo uczy¢
sie na swoich bledach. Czegsto, zdajac sobie sprawe ze swoich
mozliwosci i majac doswiadczenie w radzeniu sobie w zyciu co-
dziennym, to ona bedzie mie¢ racj¢ i bez problemu osiagnie co$,
co jest niewyobrazalne dla kogo$ myslacego w sposob stereo-
typowy i pozbawionego wiedzy na temat niepetnosprawnosci
(stad tak istotna jest zasada 2 — podmiotowos¢).

Zaréwno odwaga studenta, jak i gotowos¢ do zaangazowania

sie ze strony 0s6b otaczajacych go/ja otwieraja nowe mozliwosci

odniesienia sukcesu. Trzeba pamieta, ze odpowiednie wsparcie
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oraz kreatywne i elastyczne adaptacje sprawiaja, Ze ogromna

liczba zadan jest realna do wykonania, dzigki czemu studia

przynosza satysfakcje zaréwno studentowi z niepelnospraw-

nosciy, jak i jego nauczycielowi.

ANALIZA PRZYPADKU:
CZY WYSTARCZY ASYSTENT
W CZASIE LABORATORIUM?

Rozpoczynajgca studia na kierunku laboratoryjnym stu-
dentka w pierwszych dniach roku akademickiego ztozyta
podanie, w ktérym zwrocila si¢ z prosba o przediuze-
nie czasu pisania kolokwiéw i egzaminéw w czasie sesji.
Uznala, ze jest to dla niej niezbedna adaptacja, bowiem
wskutek wypadku miala trudnosci z chodzeniem oraz
niewielkie trudnosci manualne (w szczegélnosci w wyko-
nywaniu precyzyjnych ruchéw). Po kilku dniach zostata
wezwana do dziekanatu wydziatu, gdzie poinformowano
ja, ze problem czasu trwania egzamindw jest drugorzedny
wobec innej, znacznie wazniejszej sprawy: program stu-
diéw na chemii obejmuje obowigzek aktywnego uczest-
niczenia w laboratoriach. Ze wzgledéw bezpieczenstwa
oraz ograniczen praktycznych osoba z niesprawnymi

rekami nie jest w stanie temu podofa¢, a co za tym idzie,
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zalicza¢ kolejnych etapéw studiéw. Po konsultacji z pra-
cownikami prowadzacymi zajecia na 1 roku zdecydowano
o zakresie koniecznych adaptacji. W czasie laboratoriéw
studentka miafa samodzielnie wykonywac te ¢wiczenia,
ktore nie byly dla niej zbyt trudne technicznie. W przy-
padkach bardziej skomplikowanych do jej obowigzkéw
mialo naleze¢ sporzadzenie opisu i interpretacji ¢wiczenia
wykonywanego zgodnie z jej poleceniami przez asystenta
dydaktycznego (pracownika instytutu lub doktoranta). 35
Zaréwno zaliczenia, jak i egzaminy pisemne mialy by¢
przeprowadzane w przedluzonym czasie. Studiujac w ten
sposob, zaliczyla 1 semestr.

W trakcie 11 semestru jednak przerwala studia.
Wiszystkie swoje wysitki wlozyla w przygotowanie sie do
poprawki matury, aby dosta¢ si¢ na prawo. Swojemu do-
radcy edukacyjnemu wyjasnila, ze dzieki tym studiom
i dokonanym na nich adaptacjom czula si¢ pelnoprawna
studentka, jednak zrozumiata wéwczas, ze w pelni zreali-
zuje sie w swej pracy, jesli bedzie mogta by¢ w wigkszym
stopniu niezalezna. W zwigzku z tym zdecydowala si¢

rozpocza¢ studia na kierunku teoretycznym.
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ANALIZA PRZYPADKU:
TO TRUDNIEJSZE, ALE TAK WOLE

Student z dysleksja (kierunek filologiczny) otrzymat zgo-
de prodziekana ds. dydaktyki na wydluzony czas trwania
zaliczen i egzamindw wymagajacych czytania oraz pisa-
nia. Jeden z jego egzamindw - z praktycznej nauki jezy-
ka - waspekcie pisemnym podzielony jest na cztery czesci
sprawdzajace szczegdtowo rézne kompetencje jezykowe.
Czesci te nastepuja bezposrednio po sobie, a jedna z nich
wigze si¢ z odstuchem nagrania audio. Student - z uwagi
na charakter swoich trudnosci - potrzebuje wydtuzenia
czasu trwania kazdej z tych czesci.

Za sugestia wykladowcy zaproponowano mu zda-
wanie egzaminu w osobnym pokoju, aby méglt w kom-
fortowych warunkach skorzysta¢ z dodatkowego czasu.
(Z organizacyjnego punktu widzenia trudno byloby
przeprowadzi¢ w ten sposéb egzamin z udzialem calej
grupy studentéw). Pomimo racjonalnej propozycji wy-
kladowcy student zdecydowal, ze chce pisa¢ egzamin
w sali ze wszystkimi, nawet kosztem przystugujacych
mu adaptacji.

Uwzgledniajac autonomig studenta i jego prawo do
decydowania o sobie, wykladowca umozliwil mu zda-
wanie egzaminu w sali z kolegami i kolezankami z grupy.

W porozumieniu ze studentem wydluzono mu ostatnia
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z czesci egzaminu polegajacy na pisaniu eseju — student
zostal woéwczas odpowiednio dtuzej w sali egzaminacyjnej.
Cho¢ to rozwigzanie nie w petni wyréwnywalo mu szanse
edukacyjne, to jednak pozwalalo na uwzglednienie jego
podmiotowosci w procesie ksztalcenia.
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Zasada 3

Rozwijanie potencjatu osoby z niepetnosprawnoscia w zwigz-
ku z realizowanym przez nig procesem ksztatcenia — dobér
takich adaptacji, ktére pozwalatyby studentowi nabywac

wiedze i rozwija¢ praktyczne umiejetnosci.

Nalezy dbac o to, aby stosowane adaptacje umozliwialy studen-
towi w jak najwiekszym stopniu realizacje zajec przewidzianych
w programie studiow. W przypadku gdy do wyboru mamy zwol-
nienie studenta z jakiejs aktywnosci (co w pewnych wypadkach
moze by¢ akceptowalnqg adaptacjq) oraz podjecie dziatan, aby
w zmienionej formie zadanie mogto byc przez studenta wyko-

nane, nalezy przyjgc te drugq opcje.

W mysl zasady rozwijania potencjalu osoby z niepetnosprawno-
$cig zwolnienie z jakiegokolwiek obowigzku studenckiego jest
ostatecznoscig, nawet jesli obowigzek ten jest mato istotny dla
prawidiowosci przebiegu procesu dydaktycznego. Rozwigzanie
takie nalezy traktowac jako niewtasciwe, bowiem ogranicza ono
mozliwo$ci podejmowania aktywnosci przez zainteresowana
osobe, zmniejsza jej szans¢ na odnalezienie si¢ w roli studenta,
sprawia, ze dostep do wiedzy, ktorg powinna uzyskac w trakcie
zajed, jest trudniejszy.

Zadania, ktore sa niemozliwe do wykonania z powodu
niepelnosprawnosci, powinny by¢ zmieniane lub przeformu-
fowywane tak, aby student mégl, na poziomie podobnym z in-
nymi, aktywnie w nich uczestniczy¢ oraz czerpac z tego korzys¢




edukacyjna. W zwiazku z tym nalezy umozliwi¢ studentowi

uczestniczenie we wszystkich zajeciach maksymalnie, tak jak
na to pozwala niepelnosprawnos¢. Oznacza to w szczegdlnosci
egzekwowanie obecnosci (lub, na ustalonych zasadach, odrabia-
nie jej), oferowanie wsparcia asystenta dydaktycznego (np. asy-
stenta w czasie laboratoriéw) czy ttumacza jezyka migowego
oraz angazowanie studenta we wspolprace przy realizacji pro-
jektéw grupowych. W tym ostatnim przypadku wskazane jest
monitorowanie takiej grupy i wpltyw na dokonywanie satys-
fakcjonujgcego wszystkich uczestnikéw podziatu obowigzkéw. 39

W przypadku gdy konieczng adaptacja jest wyrazenie zgo-
dy na studiowanie osoby niepetnosprawnej na odleglos¢ (na
przykltad ze wzgledu na zalezno$¢ od aparatury medycznej
i niemozno$¢ wychodzenia z domu) dobrym wyborem bedzie
przekazywanie studentowi materialéw edukacyjnych, ktdore wy-
korzystuje nauczyciel, nagrywanie zaje¢, moderowanie zadan
tak, aby mozliwa byta ich realizacja poprzez kontakt wirtualny
z wykladowcg i innymi czlonkami grupy studenckiej. Wyko-
rzystywana jest tez lacznos¢ przez Internet w czasie zajec.

Nie jest wskazaniem do rezygnacji z wprowadzenia w zycie
zasady rozwijania potencjalu, gdy jakies aktywnosci sa nieosia-
galne dla studenta, jak na przyklad interpretacja rzeczywisto-
$ci wizualnej przez osobe z niepelnosprawnoscig wzrokows.
W takim wypadku stusznym postepowaniem bedzie dokona-
nie adaptacji grafiki w postaci opisu oraz wydruku wypuklego.

Mozliwa zmiang bedzie tez oparcie si¢ wytacznie na audiode-

skrypcji lub stworzenie opisu zawierajacego informacje istotne




40

merytorycznie oraz przygotowanie grafiki dotykowej w taki
sposdb, aby pokazywata ona zjawisko, ktdre dla osob widzacych
jest oczywiste, za$ dla osoby niewidomej bedzie nieznane, nie-
jasne, niedostepne ze wzgledu na wczesniejszy brak adaptacji
(oczywiscie adaptacja taka musi pozostawa¢ w zgodzie z zasa-
da 5, czyli dbatoscig o zachowanie standardu akademickiego).

Realizacja zasady rozwijania potencjalu wymaga od pra-
cownikow uczelni kreatywnosci i gotowosci do wychodzenia
poza funkcjonujace na co dzien ramy dzialania. Wymaga takze
otwartosci, gtebokiego przemyslenia tematu w celu wskazania
tego, co jest istotne dla programu studiéw oraz co jest ciekawe
i wazne dla studenta, jako osoby, ktéra pragnie lepiej poznawac
i rozumie¢ $wiat.

Dos$wiadczenie bON uj pokazuje, ze ta wlasnie zasada jest
czesto wielkg motywacja dla nauczycieli, ktorzy chetnie dziela
sie fascynacja przedmiotem swoich badan naukowych i odczu-
waja satysfakcje, widzac, ze ich praca, czgsto praca dodatkowa
i bardzo angazujaca, przynosi efekt w postaci korzysci dla stu-
denta z niepelnosprawnoscia.

Trzeba jednak stwierdzi¢, ze wielu pracownikéw nie jest
zainteresowanych takim dodatkowym wysitkiem i nieche¢tnie
go podejmuje, stad tak istotna rola doradcy edukacyjnego, ktéry
pozostajac w kontakcie z nauczycielem, dazy do tego, aby otrzy-

mac od niego/niej konieczne wskazéwki i instrukcje.
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ANALIZA PRZYPADKU:
Co JEST LEPSZE: WORD czY PDF?

Wykladowca zwrdcil si¢ do DoN uj z prosba o dokona-
nie adaptacji materiatéw dla osoby niewidomej przygo-
towujacej si¢ do pracy ttumacza. Wérdéd przekazanych
prezentacji znalazly si¢ dwa wykresy obrazujace problem,
na jaki moze natrafi¢ ttumacz, ktéry dostanie plik do thu-
maczenia w programie Word. Obrazowat on deformagje,
jaka moze si¢ zdarzy¢, gdy wykres znajdzie si¢ na stronie 21
z pionowym, a nie poziomym ukladem. Drugi dolaczony
wykres pochodzil z pliku PDF sugerowanego jako wtasci-
wy dla prawidtowej pracy tlumacza.

Najprostszym rozwigzaniem dokonania adaptacji by-
tfoby pominiecie tego fragmentu prezentacji i opisowe
wyjasnienie problemu. Byloby to tym bardziej stosowne,
ze material z tego rodzaju grafika, nawet w formie elek-
tronicznej, jest niemozliwy do opracowania przez niewi-
domego ttumacza. Musialby on zrezygnowac ze zlecenia
lub tez pracowac w zespole z osobg widzaca.

Biorac jednak pod uwage mozliwos¢ pracy w zespole
lub we wspélpracy z asystentem oraz przekonanie, ze stu-
dent z niepelnosprawnoscia, dzieki adaptacjom, powi-
nien zyskiwa¢ mozliwo$¢ jak najglebszego doswiadczania
rzeczywisto$ci, ktéra na co dzien jest dla niego niedo-

stepna, zdecydowano o wykonaniu grafiki dotykowej
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. przedstawiajacej ten sam wykres w postaci PDF oraz
¢ uszkodzony w Wordzie.
: A

Grafika eeseseced
dotykowa
wykonana dla

zobrazowania
problemu
opisanego

wCase Study, "8
materiaty “:

DON U]
(rys. Joanna
Dzieglewska)
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ANALIZA PRZYPADKU:
KALIGRAFIA DLA NIEWIDOMEGO STUDENTA

Niewidomy student I roku, na jednym z przedmiotow
mial nauczy¢ si¢ wygladu i rozrézniania $redniowiecz-
nych typow kaligrafii. Litery te sa bardzo ozdobne i maja
charakterystyczne ksztalty. Poczatkowo zalozono, ze stu-
dent pozna te czcionki poprzez ich opis w podreczniku.
Nastepnie sprobowano wydrukowac litery w grafice wy-
puklej. Eksperyment si¢ powiod! i dzigki temu student 43
mogl faktycznie przekonac sig, jak wygladaty $rednio-
wieczne litery, czym sie od siebie r6znity. Dodatkowa
korzyscig z tego doswiadczenia byto nawigzanie szerszej
wspOlpracy z Instytutem, co zaowocowalo mozliwoscia
wystawy przygotowanych dla studenta grafik wypuktych
(pod koniec roku bylo ich juz catkiem sporo). Wystawa

cieszyla si¢ duzym zainteresowaniem.
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Dotknij kultury to wydarzenie, ktére na state wpisato
sie w pejzaz akademickiego Krakowa. Corocznie w Mu-
zeum Uniwersytetu Jagiellonskiego Collegium Maius
odbywa sie prezentacja adaptacji muzealnych ekspona-
téw przygotowanych z myslg o osobach niepetnospraw-
nych i starszych. Sg one przekazywane do muzealnych
zbioréw i na co dzien stuzg zwiedzajagcym. Wydarzeniu
towarzyszy zawsze koncert na dziedzincu uniwersy-
teckim, ktéry gromadzi wszystkich, ktorzy wspieraja
idee réznorodnosci i wtaczenia spotecznego. Dotknij
kultury taczy pokolenia, bez wzgledu na pochodzenie,

niepetnosprawnosé, wiek czy poglady.

Dotknij kultury 2017,
Aga Zaryan, koncert
na dziedzincu
Collegium Maius
(fot. Anna Wojnar)




Zasada 4

Racjonalnos¢ dostosowania - proponowanie adaptacji ra-

cjonalnych ekonomicznie, skutecznie wyréwnujacych szanse
osoby niepetnosprawnej oraz gwarantujacych zachowanie
standardu akademickiego.

Racjonalna adaptacja to taka, ktéra w mozliwie najlepszy sposéb
zapewnia dostep do tych samych tresci oraz daje mozliwos¢ reali-
zowania zadan praktycznych, do ktérych majq dostep osoby bez
niepetnosprawnosci. Trzeba si¢ liczy¢ z tym, ze adaptacja taka
teoretycznie bedzie mozliwa, lecz jej koszt lub wysitek zwigzany
z jej wprowadzeniem bedzie zbyt duzy. Wowczas konieczne jest
szukanie innych rozwiqzan.

Pojecie ,,racjonalne usprawnienie” zostato zdefiniowane w Kon-
wencji ONz o prawach 0sob niepetnosprawnych w nastepujacy spo-
sOb:,,Racjonalne usprawnienie” oznacza konieczne i odpowiednie
zmiany i dostosowania, nie naktadajqce nieproporcjonalnego lub
nadmiernego obcigzenia, jesli jest to potrzebne w konkretnym przy-
padku, w celu zapewnienia osobom niepetnosprawnym mozliwosci
korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci
oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami.
Zgodnie z ta konwencja odmowa dokonania racjonalnego
usprawnienia to dyskryminacja. Z tego punktu widzenia odpo-
wiedZ na pytanie, czy dokonywac adaptacji, jest oczywista: tak,

musimy to robi¢, jest to obowigzek uczelni. Otwarta natomiast

pozostaje kwestia, kiedy taka adaptacja bedzie racjonalna.
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Przy ocenie racjonalnosci pierwszym elementem, ktory po-
winien by¢ brany pod uwage, jest skutecznos¢ tej adaptacji. Musi
ona w sposob istotny zmienia¢ na lepsze dostepnos¢. Powinna
catkowicie eliminowa¢ bariere lub tez sprawi¢, ze jej ucigzli-
wos¢ bedzie niewielka i akceptowalna przez osobeg z niepelno-
sprawnoscig. Poziom tej skutecznosci moze by¢ rozpatrywany
w odniesieniu do innych czynnikéw, na przyklad inwestycji
planowanych w przysztosci. Prowizoryczny podjazd moze by¢
niezadowalajacy dla uzytkownika, zwlaszcza jesli skorzystanie
z niego wymagac bedzie pomocy osoby trzeciej, jednakze jesli
w perspektywie roku planowany jest remont generalny bu-
dynku, to takie rozwigzanie moze okaza¢ si¢ racjonalne. Inna
racjonalng (a moze nawet bardziej racjonalng ze wzgledow
ekonomicznych) adaptacja bytoby po prostu przeniesienie zaje¢
do budynku dostepnego.

Przy planowaniu remontu zakladajacego dokonanie adapta-
cji znaczenie bedzie miat tez wiek i charakter budynku. W przy-
padku nowej inwestycji bezwzglednie nalezy zadbac o to, aby
wejscie gtéwne bylo dostepne dla 0s6b z niepelnosprawnoscia-
mi. W zabytkowym obiekcie racjonalng adaptacja moze okazaé
sie dostosowanie innego niz gléwne wejscia.

Na oceng racjonalnosci adaptacji bedzie mialo tez wpltyw to,
co jest mozliwe do wykonania. Brak miejsca na zgodny z prze-
pisami podjazd moze wykluczy¢ zmiang, na ktéra inwestor
bylby gotowy.

Racjonalna adaptacja to nie tylko adaptacja przestrzeni

fizycznej. Jest nig takze adaptacja toku studiow. Obejmuje




zamiany formy prowadzenia zajec i zaliczen, modyfikacje wy-

mogoéw dotyczacych obecnosci, przedtuzenia czasu trwania
egzaminow, tworzenie materialéw dydaktycznych w formatach
alternatywnych, stron internetowych zgodnych ze standardami
dostepnosci wcaAg itd.

Na ocene tego, czy adaptacja jest racjonalna, bedzie mia-
o wplyw takze to, w ramach jakiego kierunku studiow dany
przedmiot jest prowadzony. Innego rodzaju ingerencje zo-
stang uznane za racjonalne na egzaminie z jezyka obcego
na filologii, a inne na lektoracie z tego samego jezyka realizo-
wanego w ramach na przyklad studiéw matematycznych czy
psychologicznych.

Przy ocenie mozliwosci dokonania dostosowania kazdora-
zowo brany jest pod uwage aspekt ekonomiczny. Prawdziwie
racjonalna adaptacja to taka, ktora w sposéb znaczacy poprawia
dostepnos$¢ i jest rozsagdna ekonomicznie. To niekoniecznie

oznacza, ze jest tania, ale koszt musi miescic si¢ w ramach moz-

liwosci budzetowych instytucji.
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ANALIZA PRZYPADKU:
MOZE URLOP DZIEKANSKI NA SEMESTR ZIMOWY?

Student ostatniego roku studiéw I stopnia, zaraz po za-
konczeniu zimowej sesji poprawkowej, powiadomil pon
uJ o niezdanych trzech egzaminach, do ktérych przystapit
dwukrotnie. Niepowodzenie uzasadniat brakiem ade-
kwatnej do jego stanu zdrowia adaptacji: podzialu obszer-
nego materiatu na mniejsze czesci. Uwazal, ze trudnosci
psychiczne towarzyszace jego ruchowej niepetnospraw-
nosci znaczaco utrudnialy mu koncentracje uwagi oraz
zapamietywanie ,na raz” duzej partii wiedzy wymaganej
do egzaminéw. Oczekiwal od DON UJ poparcia staran
o urlop dziekanski za semestr zimowy, ktéry anulowal-
by - jego zdaniem - wszystkie niepowodzenia. Rozwazat
tez odwolanie si¢ od nieprawidlowo przeprowadzonych
egzaminow, aby uzyska¢ dodatkowy ich termin oraz sko-
rzystac z oczekiwanej adaptacji.

Analiza sytuacji zdrowotnej studenta wykazala, ze sto-

pien nasilenia jego zaburzen psychicznych nie uzasad-

nial wnioskowania o urlop dziekanski na okres semestru
zimowego. (Student mial pogorszone samopoczucie
psychiczne, ale nie w takim zakresie, by anulowac jego

niepowodzenie na egzaminach, do ktorych przystapil).

Student nie mial réwniez podstaw formalnych, aby od-

wolac si¢ od sposobu przeprowadzenia egzamindw bez




oczekiwanej adaptacji, poniewaz w ogéle o nia nie wnio-

skowat. Ubiegajac sie na poczatku roku o dostosowanie
toku studiow, zdecydowal si¢ powota¢ wylacznie na trud-
nosci w pisaniu wynikajace z niepetnosprawnosci rucho-
wej. Odrzucal rozwiagzania zwigzane ze stanem zdrowia
psychicznego, ktore byly mu doradzane. Znal zasady
wnioskowania o adaptacje procesu ksztalcenia na uczelni.

Biorac pod uwagg te okolicznosci, zasugerowano stu-
dentowi powtorzenie niezaliczonych kurséw w kolejnym 49
roku akademickim. Zaproponowano mu ztozenie wnio-
sku na semestr letni o dodatkowe adaptacje kompensujace
jego trudnosci wynikajace ze stanu zdrowia psychicznego
pod warunkiem przedstawienia dokumentéw poswiad-
czajacych udzial w procesie leczenia. Sytuacja studen-
ta ujawnila jego nieracjonalne i sprzeczne oczekiwania
wzgledem uczelni oraz DON UJ: z jednej strony chcial
by¢ postrzegany jako osoba niezdolna do studiowania
z powodu stanu zdrowia, a z drugiej jako ta, ktéra nie
ma zadnych trudnosci zdrowotnych wymagajacych spe-
cjalistycznego leczenia. Brak pelnego wgladu w sytuacje
zdrowotng i checi zrozumienia jej wptywu na sytuacje
akademicka spowodowal, ze trudno mu byto przyjac od-

mowe ze strony DON UJ i ponie$¢ konsekwencje swoich

wyborow.




ANALIZA PRZYPADKU:
BIBLIOTEKA

W sercu kampusu Uniwersytetu Ekonomicznego w Kra-
kowie przy ul. Rakowickiej 27 znajduje si¢ budynek biblio-
teki. Zostat on oddany do uzytku w1973 r. Procz biblioteki
w budynku znajduja si¢ sale wykladowe, pomieszczenia
administracyjne, pokoje wykladowcow. Wejscie do bu-
dynku usytuowane jest przy chodniku prowadzacym
przez kampus uniwersytetu. Po przekroczeniu drzwi
wejsciowych trzeba jednak pokona¢ ponad dwadzie-
$cia schodow, aby znalez¢ sie na pierwszej kondygnacji
budynku. Wraz z pojawieniem si¢ studentéw z niepel-
nosprawnoscia ruchowg budynek biblioteki okazal sie
niedostepny.

Zostaly zatem podjete dziatania majace na celu przy-
stosowanie budynku biblioteki dla 0s6b z niepelnospraw-
nosciami. Zamontowana zostata platforma przyschodowa,
co w tamtym czasie bylo jedynym mozliwym do zasto-
sowania rozwigzaniem, biorgc pod uwage budzet, jaki
mozna bylo przeznaczy¢ na ten cel. Przy okazji przebu-
dowane zostato wejscie do biblioteki, wstawione zostaty
nowe drzwi, specjalnie dla 0séb z ograniczong mozliwo-
$cig poruszania si¢. Takie rozwigzanie funkcjonowalo
kilka lat, lecz ze wzgledu na awaryjnos¢ i inne trudnosci

w eksploatacji nie zadowalato uzytkownikéw.
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Jasne byto, ze moze by¢ to jedynie rozwigzanie tym-
czasowe i systematycznie podejmowano dzialania majace
na celu budowe windy. Konsultowano wiele pomystéw,
zaréwno ze studentami, jak i z kierownictwem biblioteki.
Wypracowanie rozwigzania byto bardzo trudne, ze wzgle-
du na duze koszty przedsiewzigcia oraz trudnosci ze znale-
zieniem odpowiedniego miejsca na zainstalowanie windy.
Owczesne kierownictwo biblioteki nie byto przekonane
do zadnej z przedstawianych propozycji. Podnoszone byly M
argumenty zwigzane ze zmniejszeniem powierzchni bi-
blioteki, konieczno$cia gruntownej przebudowy $cian,
naruszeniem konstrukcji budynku i elewacji. Stwierdzo-
no réwniez, ze problem dostepnosci do budynku dotyczy
niewielkiej liczby studentéw. W drodze kompromisu po-
stanowiono przygotowac projekt podjazdu z tytu budynku.
Wejscie z niego do biblioteki prowadzitoby przez maga-
zyn. Takie rozwigzanie jednak nie zostato zaakceptowane
przez studentow, ktdrzy poczuli sie dyskryminowani jako
ci, ktérzy musieliby korzystac z innego wejscia - od tytu
budynku, a dodatkowo usytuowanego w magazynie. Po-
nadto wskazywali na problem dotarcia do biblioteki w zi-
mie. Okresowo zalegajacy na podjezdzie $nieg utrudnialby
dostanie si¢ do tylnego wejscia.

Z biegiem czasu liczba studentéw z niepetnosprawno-

$ciami na uniwersytecie dalej wzrastala, zatem potrzeba
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dostepnosci do budynku réwniez rosta. Uczelnia w mie-
dzyczasie zgromadzila odpowiednie $rodki finansowe.
Po zmianie kierownictwa biblioteki i uzbieraniu odpo-
wiednich funduszy postanowiono zaprojektowaé winde
na zewnatrz budynku. Wybrano optymalne usytuowanie
windy, ktére wymagalo modernizacji jedynie korytarza.
Budowa nie zakldcata pracy biblioteki oraz nie powodo-
wala wylaczenia z uzytku pokoi ani sal dydaktycznych.
Wybudowany szyb windy objat wszystkie kondygnacje
budynku. Natomiast na na parterze wybudowano szklang
wiate, do ktorej wybrukowana zostala szeroka $ciezka,
przeznaczona dla oséb z ograniczong mozliwoscig poru-
szania si¢. Na nowoczesng windg, przystosowana do po-
trzeb osob z niepelnosprawnos$ciami, budynek biblioteki
musiat czekac¢ kilkanascie lat. Wypracowane i wdrozone
rozwigzanie zapewnia jednak pelna dostepnos¢ do bu-
dynku biblioteki, a z windy korzystaja nie tylko studenci
z niepelnosprawnosciami, ale takze osoby starsze oraz

pozostali pracownicy.

Wejscie do windy
w bibliotece UEK
(fot. Mateusz Macatka)




Zasada 5

Utrzymanie standardu akademickiego - przygotowanie ada-

ptacji przy jednoczesnym utrzymaniu kryteriéw merytorycz-
nych obowigzujgcych wszystkich studentow.

Osiqgniecie zatozonych efektow ksztatcenia jest jednym z praw
studiujgcych osob niepetnosprawnych. Wszelkie adaptacje muszq
byc zatem przygotowane tak, aby zagwarantowane zostato zacho-
wanie kluczowych elementéw procesu realizacji programu studiow.
53
Adaptacja toku studiéw dla 0séb z niepelnosprawnos$ciami
jest ograniczana wymaganiami stawianymi na poszczegol-
nych kierunkach studiéw. Wszyscy studenci musza osiggnaé
wiedzg i posig$¢ umiejetnosci, ktore s definiowane w sylabu-
sach konkretnych przedmiotéw. Dodatkowa rol¢ odgrywaja
tu doswiadczenie i wiedza nauczycieli, ktérzy dokonuja wyboru
materialéw potrzebnych do realizacji programu.

Biorac to pod uwage, nalezy proponowac takie adaptacje,
aby wskazane kluczowe elementy poszczegélnych kursow
byty zachowane. Adaptacja powinna miec¢ charakter tech-
niczny i dotyczy¢ formy prowadzenia zajec i ich zaliczania,
nie za$ merytorycznej zawarto$ci kursu (zasada 6 — adapta-
cje najbardziej zblizone do standardowego przebiegu kursu).
Przedmioty majace podobng zawarto$¢ merytoryczng, lecz
prowadzone w ramach réznych kierunkéw beda wymagaty

réznych adaptacji dla studentéw z podobnym rodzajem i stop-

niem niepetnosprawnosci.
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Przyktadowo kurs z zakresu historii sztuki na temat np.
malarstwa x1x wieku na kierunku kulturoznawczym zostanie
bez problemu zaadaptowany dla osoby niewidomej, pomimo
ze wéréd wymagan znajdzie si¢ koniecznos¢ opisu obrazu. Wia-
domo jednak, ze w tym wypadku opis jest narzedziem, kto-
rego celem bedzie wykazanie si¢ wiedzg na temat malarstwa,
a ta moze zosta¢ osiggnieta poprzez zapoznanie sie z literaturg
i siegniecie do prac naukowcow zajmujacych si¢ tym tematem.
Bedzie on ¢wiczeniem, nie za$ celem samym w sobie. Wiedza
zdobyta przez studenta zostanie wykorzystana do lepszego ro-
zumienia calo$ci przedmiotu, za$ samodzielna interpretacja
nie jest umiejetnoscia kluczowa na przyklad dla amerykanisty.

Podobna adaptacja na kierunku historia sztuki bedzie uzna-
na za niemozliwa do zaakceptowania, bo tam kluczowym wy-
mogiem jest wlasnie zdolno$¢ do samodzielnego dokonania
interpretacji i opisu obrazu. Znajomos¢ pismiennictwa i erudy-
cja nie beda wystarczajace do tego, aby méc z sukcesem zaliczy¢
ten przedmiot. W takim wypadku nalezy uznac, ze racjonalna
adaptacja nie jest mozliwa.

Rozpatrujac te zasade, warto zwroci¢ uwage na pokuse oce-
ny szans studenta z niepelnosprawnoscia w zakresie jego poten-
cjalnych mozliwosci podjecia pracy zawodowej po zakonczeniu
danego kierunku studiéw. Jakkolwiek niezwykle wazne jest, aby
studia dawaly absolwentowi perspektywe rozwoju zawodowego,
to ocena, czy kto$ po studiach bedzie pracowal w zawodzie, czy
nie, na tym etapie jest bezzasadna. Student ma prawo do eduka-

cji, a ono ma by¢ mu/jej zagwarantowane poprzez zaoferowanie




racjonalnej adaptacji (zasada 4 — racjonalnos¢ dostosowania).

Znalezienie skutecznych sposobéw wyréwnywania szans przy
zachowaniu standardu akademickiego moze by¢ jednak ar-
gumentem dla studenta, ktéry w przyszlosci od pracodawcy

bedzie réwniez oczekiwal dostosowania miejsca pracy.
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ANALIZA PRZYPADKU:
LEKTORAT Z EACINY

Student 1 roku studiéw licencjackich zwrdcit si¢ do poN
UJ z prosba o dostosowanie trybu odbywania studiow.
Ze wzgledu na znaczng niepelnosprawno$¢ nie miat
mozliwosci odbywania zaje¢ na uczelni, stad wnioskowat
o zgode na eksternistyczne zaliczenie zajec i zdawanie
egzaminéw. Dziekan wydziatu udzielit mu takiej zgody.

Wisréd wyzwan w dostosowaniu procesu ksztalcenia
do specyficznej sytuacji zdrowotnej studenta znalazla si¢
koniecznos¢ przeprowadzenia zajec z jezyka facinskiego,
ktory jak kazdy lektorat, poza wiedza teoretyczng w za-
kresie danego jezyka, wymaga od studentéw opanowania
rozbudowanych umiejetnosci praktycznych w wieloptasz-
czyznowym postugiwaniu sie nim.

Ze strony Instytutu prowadzacego kurs pojawit si¢
pomysl, by zajecia te przeprowadzi¢ z nim na zasadzie
przestania mu skryptu zawierajgcego wiedze teoretyczng
konieczng do p6zniejszego rozwigzywania zadan i odsy-
tania tych zadan droga mailowa do prowadzacego. Ar-
gumentowano takie rozwigzanie faktem, iz nauka jezyka
tacinskiego w znacznej mierze opiera si¢ na thumaczeniu
tekstow, ktore studenci przygotowuja podczas zajec.

Jednak biorac pod uwage koniecznos¢ zachowania

standardu akademickiego w taki sposdb, by student maogt




nie tylko biernie przyswoic¢ reguly rzadzace jezykiem fa-

cinskim, ale réwniez opanowac go w formie ustnej, mie¢
na biezaco mozliwo$¢ zadawania pytan oraz korygowa-
nia swoich bleddéw, zaproponowano przeprowadzenie
zajec¢ dla studenta w formie regularnych indywidualnych
spotkan z prowadzacym za pomocg Skypea. Dodatkowa
wartoscig takiego rozwiazania byto umozliwienie studen-
towi, ktéry w innym przypadku prawdopodobnie nigdy
nie miatby mozliwosci bezposredniego kontaktu z wy- 57
ktadowca, doswiadczenia zZywej relacji wzmacniajacej
poczucie przynaleznosci i rozwijajacej jego kompetencje

spoleczne.
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Zasada 6

Adaptacje najblizsze standardowemu sposobowi prowadze-
nia zaje¢ — a wiec takie, ktore nie majg charakteru przywileju
dla osoby z niepetnosprawnoscig, ale w sposéb racjonalny
wyréwnuja jej szanse w zakresie mozliwosci realizacji procesu

ksztatcenia uznanego za optymalny na danych zajeciach.

Zasada ta ma na celu dgzenie do dokonywania moZzliwie naj-
mniejszych zmian standardowego sposobu studiowania. Przyj-
muje sie tez, ze pierwotnie przyjete sposoby prowadzenia zajeé

i egzaminowania majq znaczenie dla przebiegu studiow.

Proces poszukiwania i opracowywania racjonalnych adapta-
cji jest nakierowany na to, aby jak najmniej elementow wy-
konywano w sposob niestandardowy oraz zeby studia osoby
z niepelnosprawnoscia byly jak najbardziej zblizone do tego,
co jest oferowane i wymagane od calej grupy studenckiej. Nie
odchodzi si¢ zatem od standardowego przebiegu zaje¢ bez
uzasadnionych przyczyn. Jest to zwigzane z zasadg 5 — utrzy-
manie standardu akademickiego, i przekonaniem, ze wybor
materiatéw edukacyjnych oraz sposobu prowadzenia zajec jest
celowy i prowadzi do wypracowania okreslonych umiejetnosci,
ktérymi absolwenci bedg mogli si¢ postugiwac.

Oczywiscie decyzja o tym, ze egzamin jest przeprowadzany
pisemnie, czesto bywa podejmowana dlatego, Ze sprawdzanie
testow jest bardziej ekonomiczne, jesli chodzi o czas, niz prze-

pytywanie duzej grupy studenckiej. Wiele egzamindw jednak




odbywa si¢ w formie pisemnej dlatego, ze z punktu widzenia

warto$ci merytorycznej kursu istotne jest sprawdzenie umiejet-
nosci komunikowania si¢ na pismie. Z cala pewnoscig jednak
iwjednym, i drugim przypadku adaptacja polegajaca na zamia-

nie formy egzaminu na ustng bedzie mniej przejrzysta.
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ANALIZA PRZYPADKU:
FORMA USTNA TO ZA MALO

Student 1 roku studiéw 1 stopnia zglosil si¢ do pon
uJ w lipcu z powodu kilku niezdanych egzaminéw w se-
sjiletniej. Byt przed wrzesniowa sesja poprawkows. Jako
bezposrednig przyczyne swoich niepowodzen na egza-
minach podawal dysgrafie. Sygnalizowal, ze niektorzy
wykladowcy, widzac charakter jego pisma, uznali je za
nieczytelne, w zwigzku z czym nie byli w stanie oceni¢
jego prac pozytywnie. Nie byli réwniez skfonni umozliwi¢
mu odczytu wlasnego pisma w ich obecnosci.

Student z przekonaniem twierdzil, ze nie zaliczyl egza-
minéw nie z powodu braku wiedzy, ale z powodu swojego
pisma, ktore w sytuacjach stresowych czy zwigzanych
z wystepowaniem presji czasu staje sie jeszcze trudniejsze
do odczytania. Do DON uj student trafil dzieki sugestii
jednego z prowadzacych. Po zapoznaniu si¢ z dokumen-
tacja studenta, potwierdzajgcg wystepowanie u niego spe-
cyficznych trudnosci w uczeniu sie — dysgrafii, doradczyni
edukacyjna uznala, ze zasadne byloby dostosowanie pi-
semnych egzamindw i zaliczen kurséw. Ustalono, ze wy-
korzystany zostanie komputer i odrzucono koncepcje
zdawania w formie ustnej. Student formalnie uregulowat
kwesti¢ adaptacji egzaminéw w sesji poprawkowej, skia-
dajac wniosek do dziekana swojego wydzialu. Otrzymat




zgode na t¢ adaptacje i przystapit do egzaminow, ktore,
przy pomocy komputera, udato mu si¢ z powodzeniem

zdaé w II terminie.

dzenie rzeczywistej wiedzy i umiejetnosci studenta przy
zachowaniu formy najbardziej zblizonej do standardowe-

go postepowania obowigzujacego wszystkich studentow.
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Dla utrzymania wysokich standardéw oceniania po-
stepéw studenta w nauce oraz celem zminimalizo-
wania ryzyka pozytywnej dyskryminacji konieczne
jest, by komputer, przy pomocy ktérego zdawany jest
egzamin, byt wolny od wszelkich plikéw lub narzedzi
mogacych stanowi¢ pomoc nieprzewidziang proce-
durg egzaminu, zaliczenia, kolokwium (np. niektérych
aplikacji itp.). Przed egzaminem sprzet jest odpowied-
nio przygotowywany przez specjaliste ds. technologii
wspierajgcych DON UJ.
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Notatnik
brajlowski
(fot. DON UJ)



ANALIZA PRZYPADKU:
STRES

Do doradczyni edukacyjnej poN uj zglosil si¢ student
z pros$ba o pomoc w radzeniu sobie ze stresem podczas
ustnych zaliczen i egzaminéw. Odkad pamigta, ma trud-
nosci w publicznym wypowiadaniu si¢. W swojej rocznej
karierze studenckiej przystepowat do kilku takich egza-
minéw - wszystkie byty dla niego duzym przezyciem
emocjonalnym, ktérego nie chciatby wiecej powtarzac.
Ze strony studenta pojawil si¢ pomysl, aby zblizajace
sie egzaminy ustne zamieni¢ na forme pisemna, ktéra mo-
glaby zminimalizowa¢ objawy jego trudnosci psychicz-
nych i tym samym zwiekszy¢ mu szanse na przekazanie
nabytej wiedzy. Dotad, w trakcie ustnych wypowiedzi,
mial zwracajace uwage innych objawy lekowe, przyspie-
szone bicie serca oraz widoczne czerwienienie sie. Czul
sie tak, jakby mial zemdle¢. Trudno mu byto sie skupi¢
i zapamieta¢ pytania egzaminacyjne czy sformutowaé
odpowiedzi — mial pustke w glowie i platal mu sie jezyk.
W rozmowie ze studentem okazalo sie, ze istnieje inna,
w pelni satysfakcjonujaca go forma egzaminu, ktéra by-
taby blizsza obowigzujacemu standardowi: mozliwos¢
otrzymania pytan egzaminacyjnych w formie pisemnej
wraz z opcja sporzadzenia krétkiego konspektu odpowie-

dzi przed jej ustnym udzieleniem, w tym nieco wydtuzony




czas egzaminowania. Rozwigzanie to, dodatkowo, wzmac-
nialo poczucie studenta, ze nie bedzie korzystat z przy-
wilejow i, mimo doswiadczanych trudnosci ze zdrowiem,
przystapi do egzaminéw w formie obowigzujacej na jego

roku studiow.
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Zasada 7

Réwne prawa i obowigzki - dbatos¢ nie tylko o realizowa-
nie rownych praw dla oséb niepetnosprawnych, ale réwniez
egzekwowanie (dzieki zapewnieniu tych praw) wypetniania
obowigzkéw studenckich na takim samym poziomie, jak

w przypadku innych studentéw.

Jednym z celow dokonywania racjonalnych adaptacji jest
dqzenie do zobiektywizowania mozliwosci i co za tym idzie -
oceny studenta. Ocena pozytywna jest jedynie potwierdzeniem
tego, ze student posiadl wiedze i umiejetnosci, jakie byly za-
fozone. Dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych powinny
zapewni¢ im rowne traktowanie, co da im szanse na wziecie
odpowiedzialnosci za siebie i swoje obowigzki w takim samym
stopniu, jak ma to miejsce w przypadku oséb bez niepetno-

sprawnosci.

Wszechobecne i uderzajace w osoby z niepelnosprawno$ciami
z kazdej strony bariery przestrzeni fizycznej, Swiata wirtualnego,
procedur i uprzedzen sprawiajg, ze zagwarantowanie réwnych
praw jest pierwszym skojarzeniem, gdy si¢ mowi i mysli o réw-
nym traktowaniu. Rzeczywiscie bez zagwarantowania rownych
praw nie ma mowy o pelnym wlaczeniu oséb z niepetnospraw-
nos$ciami w zycie spoleczne. Brak mozliwosci pojécia i wejscia
tam, gdzie sie chce, przeczytania tego, co kogos interesuje, oso-
bistego zalatwienia spraw urzedowych, bez koniecznosci wy-

reczania si¢ pelnomocnikiem, ukrywanie niepelnosprawnosci




ze wzgledu na lek przed dyskryminacja to uciazliwosci, obok

ktérych nie mozna przejs¢ obojetnie.

Mozliwos¢ cieszenia si¢ rownymi prawami to takze dro-
ga do tego, aby wypelnia¢ swoje obowiazki jako obywateli,
aw przypadku studentéw — swoje obowiazki studenckie, co jest
$cisle zwigzane z konieczno$cig poddania si¢ ocenie. Jak ta-
kiej oceny dokonywac? Czy mozna w ogdle oceniac kogos$, kto
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ ma wigksze trudnosci na co
dzien? Czy nalezy takiego kogos$ traktowac fagodniej? Czy nie
sprawi sie¢ mu przykrosci, stawiajac ocene negatywna? Z dru-
giej strony taka osoba jest czescig grupy studenckiej, w ktorej
kazdy ma jakie$ trudnosci, problemy, zycie osobiste. Wszyscy
maja ten sam cel - zdobycie wyksztalcenia. Ocena musi by¢
zobiektywizowana. Jak to zrobi¢ w przypadku osoby z niepel-
nosprawnoscia? To s3 pytania, ktére zadaja sobie wyktadowcy
wowczas, gdy kwestie zagwarantowania réwnych szans osobom
z niepelnosprawno$ciami sg niejasne.

Postepowanie w mysl opisanych powyzej zasad, a w szcze-
gblnosci dbatos¢ o to, aby osobom z niepelnosprawnosciami
zostaly zagwarantowane réwne prawa, aby moc egzekwowac
ich obowiazki, jest jednym z kluczy, ktore moga by¢ tutaj
zastosowane.

Racjonalna adaptacja w postaci zestawu dodatkowych
uprawnien, ktére nie sg przywilejami, to narzedzie wyréwnu-
jace szanse i przez to dajace osobom z niepelnosprawnoscia

mozliwo$¢ korzystania ze swoich praw na réwni z innymi. Jest

ona zindywidualizowana (zasada 1 — indywidualizacja) i $cisle

65




66

zwigzana z potrzebami osoby niepelnosprawnej. Jej zakres jest
uzasadniony merytorycznie i wynika z barier, ktore powinny
by¢ zniwelowane, a wprowadzenie jej nie wyptywa z checi czy-
nienia dobra czy tez litosci, lecz opiera si¢ o szacunek dla drugiej
osoby i dazenie do poszanowania jej godnosci.

Dzieki takiemu dziataniu mozliwe jest pelne uczestnictwo
w procesie ksztalcenia, przy zminimalizowaniu negatywnych
skutkow, jakie moze przynies¢ niepelnosprawnos¢. W takim
ujeciu staje si¢ ona tylko wyznacznikiem réznorodnosci w gru-
pie studenckiej, nie zas utrudnieniem dla osoby, ktérej dotyczy.

Dzigki temu ocena konicowa osiagnie¢ studenta moze by¢
obiektywna, bowiem reakcja instytucji na niepelnosprawnos¢
odbywa sie wczesniej, gdy mozna dokonac¢ skutecznych zmian
niwelujacych ograniczenia w dostepie do wiedzy i mozliwo-
$ci wykazania si¢ nig. Nawet ocena negatywna jest w takim
wypadku wlasciwa, gdy wiedza studenta jest niewystarczajg-
ca. Co wigcej — staje si¢ ona prawem studenta — do uzyskania
obiektywnej informacji, Ze nie osiagnal jeszcze poziomu wiedzy
wymaganej od wszystkich.
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ANALIZA PRZYPADKU:
EGZAMIN TO EGZAMIN

Studia informatyczne rozpoczal chtopak, ktdry ze wzgle-
du na swoja niepelnosprawnos¢ mogt studiowaé, nie
opuszczajac domu. Nigdy nie pojawil sie fizycznie na zaje-
ciach. Mieszkal w miescie oddalonym 200 km od uczelni.
Ze wzgledu na specyfike kierunku wigkszo$¢ materiatow
byta dostepna na platformie internetowej, a te, ktérych
tam nie bylo, zostaly dla studenta nagrane w formie wideo. 67
Otrzymywat tez notatki z zaje¢. Problem stanowita sesja
egzaminacyjna. Jak sprawdzi¢ wiedze studenta na odle-
glos¢, bedac jednoczes$nie pewnym samodzielnosci jego
pracy? Pracownik poN uj nawigzal kontakt z pelno-
mocnikiem ds. studentéw niepetnosprawnych ze szkoty
wyzszej znajdujacej sie w miescie zamieszkania studenta.
Pelnomocnik zostal poproszony, aby na czas egzamindw
odwiedzi¢ studenta w domu i czuwacé nad przebiegiem
egzaminu. Eksperyment si¢ udal, student zaliczyt sesje,
wykiadowcy byli spokojni — wiedzieli, ze student egzamin
zdaje samodzielnie. Pelnomocnik mial ogromna satysfak-
cje, ze mogl w tym pomoc, a jednoczesnie wymienic sie

dos$wiadczeniami z inng uczelnig.
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ANALIZA PRZYPADKU:
JAK PRZYGOTOWAC KOMPUTER
DO EGZAMINU PISEMNEGO?

Wyktadowca zgtosit sie¢ do poN UJ z prosba o przygoto-
wanie komputera na egzamin dla niewidomego studenta,
ktdéry uczestniczyl w prowadzonym przez niego kursie.
Podczas rozmowy ze specjalista ds. technologii wspieraja-
cych DoN uj ustalono szczegdtowe wymagania dotyczace
sprzetu, na ktérym mial by¢ zdawany egzamin. Zgodnie
z ustaleniami poczynionymi z prowadzacym pracownik
DON UJ przygotowal laptop pozbawiony dostepu do Inter-
netu oraz wszelkich plikow i aplikacji mogacych stanowi¢
pomoc nieprzewidziang procedura egzaminu, w szczegol-
nosci stownikow, translatorow itp. W zwigzku z tym, ze eg-
zamin dotyczyl kursu jezykowego - zgodnie z poleceniem
prowadzacego - funkcja sprawdzania pisowni w edytorze
tekstu zostala wylaczona, a w laptopie zainstalowano kla-
wiature hiszpanska. Na laptopie dostepne bylo rowniez
specjalistyczne oprogramowanie wspierajace umozliwia-
jace obstuge komputera przez osobe niewidoma.
Dodatkowo arkusz egzaminacyjny dostarczony przez
prowadzacego zostal dostosowany do potrzeb studenta,
w szczegolnosci:
» tabele rozpisano,

» miejsca na odpowiedzi zastgpiono wielokropkiem,




» elementy wyréznione pogrubieniem, kursyws itp. uje-
to w nawiasy kwadratowe,

» na poczatku dokumentu umieszczono informacje
o liczbie zadan oraz punktow, ktére mozna uzyskacd

za poprawne rozwigzanie kazdego z nich.

Po dokonaniu adaptacji arkusz zostal przestany do pro-
wadzacego. Po zatwierdzeniu przez niego wprowadzo-
nych zmian arkusz wgrano na komputer egzaminacyjny.

W tym samym czasie pracownik boN uj przekazal 69
studentowi informacje¢ dotyczaca parametréw przygo-
towywanego dla niego komputera oraz poinformowat
o mozliwosci zapoznania si¢ ze sprzetem przed egzami-
nem w siedzibie poN vuj. Kilka dni przed egzaminem
student spotkal si¢ ze specjalista ds. technologii wspiera-
jacych poN vuj. Podczas spotkania zapoznal sie z kompu-
terem i skonfigurowal program odczytu ekranu wedtug
swoich preferencji.

W dniu egzaminu specjalista ds. technologii wspie-
rajacych boN uj dostarczyl i podlaczyl sprzet w miejscu,
w ktorym mial odby¢ si¢ egzamin. Zweryfikowal popraw-
nos¢ jego dziatania i przekazat go prowadzacemu. Na czas
trwania egzaminu specjalista pozostawal do dyspozycji
prowadzacego na wypadek wystapienia naglych i nieprze-
widzianych usterek. Egzamin przebiegl bez probleméw.

Po skonczonym egzaminie pracownik DON UJ przeniost
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plik z wypelnionym arkuszem egzaminacyjnym na pen-
drive’a, a nastepnie przekazal go egzaminatorowi.
Przeprowadzenie egzaminu przy uzyciu kompute-
ra ze specjalistycznym oprogramowaniem umozliwito
niewidomemu studentowi przystapienie do egzaminu
i uzyskanie zaliczenia. Brak dostepu do Internetu, pli-
kow i aplikacji mogacych stanowi¢ pomoc nieprzewi-
dziang procedurg egzaminu, a takze wylaczenie funkcji
0

sprawdzania pisowni zapewnily rowne szanse wszystkim

studentom.
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Adaptacja materiatéw
egzaminacyjnych

na UJ (rys. Joanna
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Wsparcie edukacyjne studentéw z niepetnosprawno-
sciami na Uniwersytecie Jagielloriskim jest realizowane
w oparciu o Zarzgdzenie nr 86 Rektora Uniwersytetu Ja-
gielloriskiego z 28 lipca 2017 roku w sprawie: dostosowania
procesu ksztatcenia i badan naukowych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych oraz oséb znajdujgcych sie w szcze-
golnej sytuacji zdrowotnej.

Dotyczy ono zakresu oraz sposobu przyznawania osobom ek
z niepelnosprawnos$ciami adaptacji procesu ksztalcenia.

Celem tych adaptacji jest wyréwnywanie szans edukacyj-

nych 0s6b z niepelnosprawnosciami oraz oséb ze szcze-

do oferty ksztalcenia i badan naukowych.

Prawo do korzystania z adaptacji majg osoby z orzeczo-
nym stopniem niepelnosprawnosci oraz osoby przewlekle
chore lub doswiadczajace krotkotrwalych, powaznych
trudnosci zdrowotnych. Zaréwno niepetlnosprawnosc,
jak i trudnosci zdrowotne musza by¢ udokumentowa-
ne. Uwzgledniane sg wszystkie rodzaje obowigzujacych
w Polsce orzeczen potwierdzajacych posiadanie trwatej
lub czasowej niepelnosprawnosci. Istotna jest tez doku-
mentacja medyczna odnoszaca si¢ do wplywu stanu zdro-
wia studenta na jego mozliwosci sprostania wymogom

konkretnego kierunku studiow.

¢ golnymi potrzebami zdrowotnymi w pelnym dostepie :




72

Zgodnie z przyjetym zarzadzeniem, co odpowiada
takze zapisom Konwencji oNz, obowiazki zwigzane z do-
stepnoscia uczelni spoczywaja na wszystkich pracowni-
kach w zakresie dotyczacym ich merytorycznych zadan.
Za proces dydaktyczny odpowiedzialni sa nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia. Zmiany powinny sie
odbywac¢ za zgoda dziekandw oraz kierownikéw studidow
doktoranckich. Za dostepno$¢ architektoniczng odpo-
wiedzialnos¢ ponosza jednostki, w ktorych gestii lezy

prawidlowe funkcjonowanie infrastruktury techniczne;.
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Dziat ds. Oséb Niepetnosprawnych spetnia funkcje do-
radczg oraz przygotowuje adaptacje zaje¢, ktdre po-
trzebne sg studentom. Niezwykle istotng role ogrywaja
osoby pracujace w roli doradcy edukacyjnego. Osoba
taka ma wyksztatcenie pedagogiczne lub psychologicz-
ne. Powinna posiada¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie
ksztatcenia oséb dorostych oraz metod i technik wspie-
rania oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnych z naj-
nowszg wiedzg o niepetnosprawnosci oraz jej modelem s
spotecznym. Doradca edukacyjny wraz z ze studentem
poszukuje wiasciwych rozwigzan, ktére w skuteczny
sposéb zniwelujg problemy w dostepie do petnej oferty
uczelni dla osoby z konkretng niepetnosprawnoscia.

Skorzystanie z adaptacji nie jest dla studenta obowigzko-
we. Co wiecej, student musi sam wyrazi¢ wole otrzymania
wsparcia poprzez ztozenie wniosku do Dziekana (lub kie-
rownika studiéw doktoranckich w przypadku studentéw
studidéw 111 stopnia). Do wniosku zalaczana jest opinia
DON UJ. Po uzyskaniu zgody Dziekana informacja jest
przekazywana wykladowcom, ktérzy maja obowigzek
uwzgledni¢ ja w swojej pracy. W przypadku otrzymania
negatywnej opinii ze strony DoN uj lub tez nieuzyska-
nia zgody Dziekana na wnioskowane adaptacje student

ma prawo odwolac¢ sie do Rektora. Negatywna opinia

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000




moze by¢ wyrazona wéwczas, gdy przedtozona doku-

mentacja jest niekompletna, problem nie ma zwigzku
z niepelnosprawnoscia oraz gdy oczekiwana jest adapta-
cja przekraczajaca ramy racjonalnosci.

Dokumentacja studencka jest przechowywana w boN
UJ, a dane s3 objete ochrong. Maja do nich dostep jedynie

osoby upowaznione.

Budynek
Collegium
Padervianum Il
(fot. Anna Wojnar)




MALGORZATA PERDEUS-BIALEK

Absolwentka Instytutu Nauk Politycznych UJ Szkoly Wyzszej
Psychologii Spotecznej i Szkoly treneréw Metrum. Trenerka

w DON UJ.

Szkoli pracownikéw akademickich, administracyjnych i mene-
dzeréw biznesu w obszarze $wiadomo$ci niepetnosprawnosci.
Inspektorka ochrony przeciwpozarowej — prowadzi autorskie
zajecia dla pracownikéw funkceyjnych w zakresie bezpieczenstwa
i ewakuacji 0s6b z niepelnosprawnosciami.

Wspotautorka siedmiu zasad wsparcia edukacyjnego, przyjetych
Uchwalg Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot Polskich.
Autorka licznych tekstéw o edukacji wlaczajacej i dostepnosci 75
firm do potrzeb 0sob z niepetnosprawno$ciami, m.in. artykutéw
do cyklu ,Wiadomosci o réwnosci” czy ksiazki Dostepna firma,
dostegpne otoczenie.




Dziat ds. Oséb Niepetnosprawnych Uniwersytetu Ja- :
giellonskiego regularnie przeprowadza szkolenia majace
na celu podnoszenie swiadomosci niepetnosprawno-

$ci wsérdd pracownikéw uczelni. Inne s3 szkolenia dla

nauczycieli akademickich, podczas ktérych poruszane
sg gtéwnie kwestie dotyczgce metodyki prowadzenia za-
je¢ z udziatem oséb z niepetnosprawnosciami, ainne dla
pracownikéw administracji, ktérym przekazywana jest
wiedza dotyczgca codziennego kontaktu z osobg majgca
jakas niepetnosprawnos¢ i podstawowe zasady wspar-

¢ ciatych oséb w codziennym funkcjonowaniu na uczelni.

Niezwykle innowacyjnym dziataniem sg autorskie szkole-
: nia pracownikéw funkcyjnych w zakresie bezpiecznej
ewakuacji 0s6b z niepelnosprawnosciami. Szkolenia te
W znaczacy sposob wplywaja na bezpieczenstwo oséb prze-
bywajacych w budynkach uczelni oraz podniesienie wiedzy

0s6b odpowiedzialnych za ewakuacje w sytuacji zagrozenia.

Cwiczenia ewakuacyj-
ne z udziatem Strazy
Pozarnej, pracow-
niczka DON UJ Marta
Bylica wystgpita w roli
osoby z niepetno-
sprawnoscig

(fot. Edyta Szalacha)
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